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Abschluss:  21.05.2026 
 
Gültig ab:  01.05.2026 
 
Kündbar zum: 30.09.2027 
 
Frist:   1 Monat 

zum Monatsende 



 

 

Zwischen dem 

 

Unternehmerverband Metall  

Baden-Württemberg 

 

und der  

 

IG Metall 

Bezirk Baden-Württemberg 

Bezirksleitung Baden-Württemberg 

 

wird folgendes 

Gehaltsabkommen 2026 
für die Beschäftigten  

im Bereich Metallbau in Baden-Württemberg 

vereinbart: 

§ 1 

Geltungsbereich 
 

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt 

 

1.1.1 räumlich: für das Land Baden-Württemberg;  

 

1.1.2 fachlich: für alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber 

 

a) direktes Mitglied im Unternehmerverband Metall Baden-Württemberg (UVM)  

– vormals Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik (HMF) – vormals 

Fachverband Metall Baden-Württemberg – sind 

 

oder 

 

b) Mitglied in einer dem Unternehmerverband Metall Baden-Württemberg (UVM) 

– vormals Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik (HMF) – vormals 

Fachverband Metall Baden-Württemberg – angeschlossenen Innung sind. 

 

1.1.3 persönlich:  

für alle in den in 1.1.2 genannten Betrieben beschäftigten kaufmännischen und 

technischen Angestellten und Meister, die Mitglied der IG Metall sind. 

Diese gelten als Beschäftigte im Sinne dieses Tarifvertrages.  

Ausgenommen sind die Auszubildenden (nach BBiG oder HWO) sowie 

Studierende, die an einer Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) 

eingeschrieben sind und in einem Betrieb im fachlichen und räumlichen 

Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, aufgrund eines Studien- und 

Ausbildungsvertrages der jeweiligen Studienordnung einer DHBW, ausgebildet 

werden. 

 

1.2 Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhältnisse. 

 

1.3 Im Einzelarbeitsvertrag können für die Beschäftigten im Sinne von 1.1.3 

günstigere Regelungen vereinbart werden. 

 

 



 

 

§ 2 

Gehalt 
 

2.1 Für die Zeit vom 01. Mai 2026 bis zum 31. Januar 2027 gelten die 

Gehaltstabellen aus dem Gehaltsabkommen vom 04. Juni 2024 weiter. 

 
2.2 Die bis zum 31.01.2027 geltenden Tabellenwerte erhöhen sich ab 01. Februar 

2027 um 2,7 %.  

 
Die als Anlage beigefügte Gehaltstafel ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.  

 
 

2.3 Den Tarifgehältern liegt die gültige tarifliche regelmäßige wöchentliche 

Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV zugrunde. 

 

2.4 Beschäftigte, deren persönliche regelmäßige Wochenarbeitszeit von der 

tariflichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV abweicht, 

erhalten ein Tarifgehalt, das nach folgender Formel ermittelt wird: 

 

    Tarifgehalt gemäß  persönliche regelmäßige 

         Gehaltstarifvertrag  wöchentliche Arbeitszeit        . 

tarifliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV 

 

§ 3 

Besitzstandsklausel 

 

Die übertariflichen Zulagen werden durch die Erhöhung der Tarifgehälter nicht berührt. 

 

§ 4 

Inkrafttreten und Geltungsdauer 

 

4.1 Dieser Tarifvertrag tritt ab dem 01. Mai 2026 in Kraft und ersetzt das 

Gehaltsabkommen vom 04. Juni 2024. 

 

4.2 Das Gehaltsabkommen kann mit Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum  

30. September 2027, gekündigt werden. 

 

 

Stuttgart, 21. Mai 2026 

 

Unternehmerverband Metall  

Baden-Württemberg 

 

 

 Gabriele Heiduk      Jörg Kauderer 

IG Metall 

Bezirk Baden-Württemberg 

Bezirksleitung Baden-Württemberg 

 

 

 

 Barbara Resch      Dr. Maximilian Locher

X 



 

 

Anlage zum § 2.3 Gehaltsabkommen vom 21. Mai 2026 

 

  Gültig seit 01.07.2025 Gültig ab 01.02.2027 

Gehaltsgruppe K1 T1 K1 T1 

  2.933,40 € 3.369,87 € 3.012,60 € 3.460,86 € 

  K2 T2 K2 T2 

im 1. Beschäftigungsjahr 3.048,80 € 3.437,82 € 3.131,12 € 3.530,64 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 3.209,84 € 3.627,66 € 3.296,51 € 3.725,61 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 3.373,61 € 3.816,59 € 3.464,70 € 3.919,64 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 3.572,75 € 4.016,72 € 3.669,21 € 4.125,17 € 

   T2a  T2a 

im 1. Beschäftigungsjahr  4.021,35 €  4.129,93 € 

im 2. Beschäftigungsjahr  4.193,54 €  4.306,77 € 

im 3. Beschäftigungsjahr  4.419,69 €  4.539,02 € 

im 4. Beschäftigungsjahr  4.687,74 €  4.814,31 € 

  K3 T3 K3 T3 

im 1. Beschäftigungsjahr 4.204,67 € 4.687,74 € 4.318,20 € 4.814,31 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 4.361,05 € 4.774,28 € 4.478,80 € 4.903,19 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 4.596,50 € 5.033,90 € 4.720,61 € 5.169,82 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 4.844,05 € 5.320,57 € 4.974,84 € 5.464,23 € 

  K4 T4 K4 T4 

im 1. Beschäftigungsjahr 5.483,43 € 5.917,14 € 5.631,48 € 6.076,90 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 5.516,01 € 5.933,90 € 5.664,94 € 6.094,12 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 5.810,09 € 6.253,08 € 5.966,96 € 6.421,91 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 6.098,58 € 6.526,68 € 6.263,24 € 6.702,90 € 

  K5 T5 K5 T5 

im 1. Beschäftigungsjahr 6.601,13 € 7.224,73 € 6.779,36 € 7.419,80 € 

      

Meister   Meister  

M 1 4.016,72 €  4.125,17 €  

M 2 4.687,74 €  4.814,31 €  

M 3 5.320,57 €  5.464,23 €  

 

 

 

 




