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Mannheim

Aktiv fiir Arbeitsplatzerhalt,
flir die Rente und fiir die
Mitbestimmung!

»Die Menschen werden vom Kapitalismus
ausgepresst wie Zitronen«, sagte Thomas
Hahl im Geschaftsbericht zur Delegierten-
versammlung, die im November stattfand.
»Das zeigt sich in den Betrieben, in denen
wir um den Erhalt der Arbeitsplétze
kampfen. Sozialpolitisch zeigt sich das an
den zunehmenden Angriffen auf die
Rente. Deswegen miissen wir uns bei den
Betriebsratswahlen 2026 so aufstellen,
dass wir, die IG Metall Mannheim, ein
starker Interessenvertreter bleiben: in den
Betrieben, in der regionalen und iiberre-
gionalen Politik!« Jutta Knapp, Betriebs-

Gemeinsames
Wochenendseminar
von Caterpillar und
John Deere

Was als Idee begann, ist mittler-
weile zu einer schénen Tradition
geworden. Und so trafen sich im
November circa 30 Vertrauens-
leute von Caterpillar und John Deere fiir
ein Wochenendseminar in Asselheim.
Wie in der Vergangenheit bereits festge-
stellt, gibt es bei den beiden amerika-
nisch gefiihrten Unternehmen immer
wieder inhaltliche Uberschneidungen
bei den brennenden Themen der Ver-
trauensleute.

Dieses Mal diskutierten sie unter
anderem dariiber, wie sich die aktuelle
wirtschaftliche Lage der beiden Betriebe
darstellt, welchen Einfluss die politi-
schen Entwicklungen — speziell die Zoll-
politik — haben und was dies beispiels-
weise fiir unsere Tarifpolitik gerade vor
der anstehenden Tarifrunde 2026 bedeu-
tet. Auch der allgemeine Austausch der
beiden Vertrauenskorper spielte wieder
eine zentrale Rolle und miindete in eini-
gen konkreten Absprachen zur betriebs-

ratsvorsitzende der Mercedes-Niederlas-
sung, unterstiitzte Thomas’ Aufruf:
»Leute, kimmert Euch drum, dass Ihr
junge und motivierte Kandidaten fiir die
Betriebsratswahlen findet! Ohne Betriebs-
rate sehen wir alt aus!«

In seinem Geschiftsbericht ging
Thomas Hahl auch auf die Angriffe auf
das Sozialsystem ein. »Fiir diejenigen, die
eine Erh6hung des Renteneintrittsalters
fordern, muss Arbeit ein Fremdwort sein!
Ja, die Lebenserwartung steigt. Das bedeu-
tet aber lange nicht, dass man deswegen
langer arbeiten kann. Die beschwerdefreie

iibergreifenden Zusammenarbeit. Der
sprichwortlich rote Faden, der sich auch
wieder durch diese Veranstaltung zog,
war die gewerkschaftliche Arbeit in den
beiden Betrieben: Welche Rolle wollen
wir kiinftig spielen? Wie schaffen wir es,
Menschen davon zu {iberzeugen, mitzu-
machen und in die Gewerkschaft einzu-
treten? Auch dazu wurde in Kleingrup-
pen viel diskutiert und es wurden sehr
gute Ideen erarbeitet. Als Fazit bleibt
festzuhalten, dass es auch dieses Mal
eine rundum gelungene Veranstaltung
wat, die unbedingt fortgesetzt werden
muss und zukiinftig von einem dauer-
haft installierten, {iberbetrieblichen Pla-
nungsteam bei der inhaltlichen Planung
und bei der Umsetzung von gemeinsa-
men Projekten/Aktionen unterstiitzt wer-
den soll.

Lebenserwartung liegt bei 63 Jahren! Wir

brauchen mehr Ehrlichkeit in der Debatte

um die Rente«, sagte Thomas und

benannte die Positionen der IG Metall:

¢ dauerhafte Stabilisierung der gesetzli-
chen Rente und eine schrittweise
Anhebung auf 53 Prozent,

¢ solidarische Finanzierung durch die
Einbeziehung sogenannter Besserver-
diener (Arztinnen, Anwiltinnen, Poli-
tikerinnen ...),

o flexible Uberginge erméglichen.

Birol Koca, Betriebsratsvorsitzender von
John Deere, erklarte, dass es »an uns ist,
unsere werteorientierte Solidargemein-
schaft zu gestalten. Menschenwiirde
heifdt, nach einem langen Arbeitsleben
noch was vom Leben zu haben. Deswegen
Finger weg vom Renteneintrittsalter! Fin-
ger weg von der Idee, das Rentenniveau
abzusenken!«

/ i
STARK MACHEN:!
Die Betriebsratswahlen finden alle
vier Jahre im Zeitraum Marz bis Mai statt.
Wihlen diirfen alle Beschaftigten, die am
Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet
haben, auch Leiharbeitnehmer*innen im
Entleihbetrieb, wenn der Einsatz voraus-
sichtlich fiir langer als drei Monate
geplant ist. Fiir den Betriebsrat kandidie-
ren diirfen alle Beschaftigten mit einer
Betriebszugehorigkeit von mindestens
sechs Monaten und wenn sie am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben. Du
mochtest einen neuen Betriebsrat griin-
den? Wende Dich an Deine |G Metall
Mannheim — wir unterstiitzen gern!

Das Team der IG Metall

Mannheim wiinscht allen
Mitgliedern ein erfolgrei-
ches und gesundes 2026!

Impressum

Redaktion: Thomas Hahl (verantwortlich),
Benedikt Hummel, Nadine Ofenloch
Anschrift: IG Metall Mannheim,
Hans-Bockler-Str. 1, 68161 Mannheim
Telefon: 06211503 02-0, Fax: 06211503 02-10
mannheim@igmetall.de, mannheim.igm.de



