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Bei der Betriebsratswahl vom 3. bis 5. Marz 2026 geht die IG Metall erneut als starkste Kraft hervor
und sichert sich 84 Prozent der Sitze im Betriebsratsgremium. Jetzt packen eure IG Metall-Betriebsréte
die nachsten vier Jahre mit gewohntem Engagement und Herzblut an — in den neu zusammengesetzten

Ausschiissen.
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Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

einige Wochen sind seit der Auszahlung des
Wahlergebnisses vergangen und wir sind immer
noch ganz Uberwaltigt von eurem Ruckhalt:
Mit 80,39 Prozent der abgegebenen Stimmen
konnten wir |G Metaller bei der Betriebsratswahl
vom 3. bis 5. Marz stolze 48 von 57 Platzen im
neuen Gremium sichern. Das ist ein sensatio-
nelles Ergebnis. Da das Gesamtgremium von 59
auf 57 Sitze verkleinert wurde, ist unsere relative
Mehrheit heute starker als je zuvor.

Ihr habt gezeigt:

Ihr lasst euch nicht von Protestparolen blenden.
Ihr lasst euch als Belegschaft nicht spalten.

Ihr setzt auf Erfahrung, Verhandlungsmacht
und Verlasslichkeit.

Ihr wisst, wer Verantwortung fir unseren
Standort Ubernimmt. Ihr wollt mit uns
gemeinsam weiterhin die Zukunft gestalten.

Flr euer Vertrauen in unsere Arbeit
danken wir euch!

,Ihr habt gewahlt -
Danke fiir eure
Beteiligung!”




Eure IG Metall-Betriebsrate - eure Ansprechpartner am Standort

DAS SIND WIR

Uberwaltigender Riickhalt - Bestatigung und Ansporn zugleich

Genauso sehr freut uns die gestiegene Wahl- Wir haben uns nach der Wahl nun neu kon-
beteiligung: 21.766 Beschéftigte - mehr als stituiert und gehen die vor uns liegenden

61 Prozent der Wahlberechtigten - haben ihre Herausforderungen zuversichtlich und ge-
Stimme abgegeben. Gegenuliber 2022 ist die starkt an - immer im Interesse der Beschaf-
Wahlbeteiligung damit um Uber finf Prozent- tigten und des Standorts. Wir sind stark, wir
punkte angestiegen. Das ist ein starkes Signal sind geschlossen - und gemeinsam werden
fur gelebte Mitbestimmung und das Interesse wir auch weiterhin Vieles erreichen.

unserer Belegschaft an einer aktiven und
handlungsfahigen Interessenvertretung -
insbesondere, weil dieser Wahlkampf unter
schwierigen Bedingungen und in politisch
herausfordernden Zeiten stattgefunden hat.

Das Wahlergebnis starkt unsere Durchsetzungs-

fahigkeit gegenlber Standortleitung und Vor-

stand und es ist fUr uns Bestatigung und An-

sporn zugleich. Dass die |G Metall aus dieser

Wahl erneut als mit Abstand starkste Kraft

hervorgegangen ist, macht mich als Listen-

fUhrer stolz und dankbar. Gleichzeitig ist fur

mich klar: Als Betriebsratsvorsitzender stehe

ich gemeinsam mit dem gesamten Betriebsrat

fur alle Beschaftigten an unserem Standort.

Wir nehmen euren Auftrag fir die kommenden Ergun Limali
vier Jahre sehr gerne und hoch motiviert an. Betriebsratsvorsitzender
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UBERSICHT AUSSCHUSSE

Kurz erklart:

Koordinations- und Fachausschusse,
Projektgruppen und Fachbeauftragte

Der Betriebsrat in Sindelfingen besteht
aus 57 Mitgliedern von 6 Listen

Zur Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben
bildet der Betriebsrat verschiedene Ausschusse:

// Koordinationsausschiisse (KOAs), die fUr die
Betreuung der Beschaftigten von definierten
Centern/Bereichen zustandig sind. Die KOAs
orientieren sich an der Unternehmens-
struktur.

// Fachausschiisse mit definierter sachlicher
Zustandigkeit.

Den Ausschissen werden nach § 28 BetrVG

klar definierte Aufgaben zur eigenstandigen
Erledigung Ubertragen. Bei Bedarf kann der
Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
weitere Aufgaben an die Ausschusse Ubergeben.

Die Vorsitzenden der KOAs koordinieren die Be-
triebsratsarbeit im jeweiligen Bereich, nehmen
abteilungsubergreifende Aufgaben wahr, sind
Ansprechpartner fur das Unternehmen und
vertretungsberechtigt fUr den Betriebsrat in
ihrem Bereich. Die Vorsitzenden der Fachaus-
schisse sorgen dafur, dass die Aufgaben, die
dem Ausschuss vom Betriebsrat Ubertragen
wurden, zuverlassig erledigt werden.

Erganzend gibt es Fachbeauftragte, die sich
dauerhaft um besondere Themenkomplexe
kimmern, sowie Projektgruppen und Arbeits-
kreise, die der Betriebsrat fur zeitlich begrenzte
oder ausschussubergreifende Aufgaben ein-
richten kann. lhnen werden definierte Aufgaben
Ubertragen und sie berichten direkt an den
Betriebsrat.

Ersatzmitglieder
des Betriebsrats

Warum werden hier im Brennpunkt Extra
mehr als 48 Personen gezeigt? Bei der Be-
triebsratswahl 2026 hat die IG Metall 48 von

57 Mandaten gewonnen. Diese 48 Kolleginnen
und Kollegen sind eure gewahlten IG Metall-
Betriebsrate. Darlber hinaus findet ihr in
dieser Ubersicht weitere Personen mit einem
Sternchen (*): Das sind Ersatzmitglieder des
Betriebsrats. Diese haben ebenfalls auf der

IG Metall-Liste kandidiert und riicken nach,
wenn ein ordentliches Betriebsratsmitglied
vorlUbergehend oder dauerhaft ausfallt - etwa
durch Krankheit, Elternzeit, Altersteilzeit oder
Renteneinstieg. Unsere Ersatzmitglieder werden
ins Tagesgeschaft der KOAs miteingebunden
und sammeln dort Erfahrung im Betriebsrats-
umfeld. So stellen wir sicher, dass der Betriebs-
rat langfristig kompetent und handlungsfahig
bleibt.



Ubersicht
Fachbeauftragte

Datenschutzkoordinatoren

des Betriebsrats
Dessecker, Marc (Vorsitz)
Freund, Andreas (Stellv.)
Schweinfurth, Michael (Stellv.)

ProCent Koordinatoren
Schweinfurth, Michael

Lepple, Stinke

Sulejmanoy, Ejkan

Fachbeauftragte fur Fragen zur
Altersteilzeit, Rente, betrieblichen
Altersvorsorge und Sterbekasse
Sanzi, Rainer

Sitzler, Sabine

Eser, Ramazan

Ardigo, Jochen

Fachbeauftragte fur Fragen

rund um das Thema Pflege
Lange-Reichensperger, Cornelia
Gutzlaff, Markus

Go6hring, Filomena

Fachbeauftragter fiir

Beschaftigte der Ebene 3
Lamali, Ergun

Fachbeauftragte fur

Beschaéftigte der Ebene 4
Tielsch, Monika

Krieg, Edwin

Niebling, Frank Dr.

Fachbeauftragter fiir

Beschéftigte der Ebene 5
Karatas, Bahtiyar

Schriftfihrer
Bekolli, Elvita
Wochele, Marcel

Ubersicht
Koordinations-
ausschiisse

PRO

Presswerk, Rohbau, Oberflache, Instandhaltung
(Presswerk, Rohbau und Oberflache), Logistik
(Presswerk, Rohbau und Oberflache)

MSMK

Produktion S-Klasse, EQS, Bau 56 (CSM1);

Produktion E-Klasse, GLC, Bau 46 (CSM2); Produktion
(CSM3); Produktion Sportwagen AMG EA, Bau 32/38
(CSSMK?2); Guard S-Klasse (Montage/Rohbau); Kom-
petenzwerkstatt Geb. Apollo und CMC/Sonderwunsch;
Motoren und Komponenten (EMO/CSM2); Sitze ATS,
Manufaktur und Individualisierung (CSSMK1);
Instandhaltung Montage E-/S-Klasse (CSKMI);
Versorgung Produktion Montagen, EMO, ATS (CSVM)

RD

Research & Development (RD) direkt; RD Stab; Personal
RD (HR/RD); IL/C; IL/LL; RD/D; RD/M; RD/Q; RD/X; RD/V;
PS; Immendingen

FEBA/IT/MP

Forschung-Entwicklung Betriebssystem & Antriebe /
IT / MP: RD/A; RD-CSO/CE; RD-CSO/CU; RD/E; RD/T;
RD/U; MO/CSSUM; Information Technology (IT); Mer-
cedes-Benz Cars Einkauf u. Lieferantenqualitat (MP)

DPV

DPV (Dekonzentrierte Bereiche, Planung und Vertrieb):
Produktionsplanung (MO/E); Vertrieb (MS und MBD);
Finance Operations (FA/FO); Finance Performance
Ressorts (FPR); Produkt Controlling (FMP); Global
Customer Service & Parts (GCSP); Mercedes Benz Gas-
tro GmbH (HR/PMGG); Human Resources: HR/PSD,
HR/PSO (Werkschutz/Werkfeuerwehr); Integrierte
Programm- und Kapazitatsplanung (MO/SP); Welt-
weite Transportlogistik (MO/ST); Produktionsnetz-
werk CKD (MO/SN); Digitale Transformation MS
(MO/SXDT); Center of Excellence (RD-TEV/TEC); Pro-
duktionssystem und Networkmanagement (MO/CP);
Strategische Ausrichtung und Transformation MO
(MO/XST)

SHAQ

MO/S (Supply Chain), MO/HR (Human Resources),
MO/CA (Anlauffabrik und Produktintegration), MO/Q
(Qualitatsmanagement), MO/SI (techn. Service), MO/SR,
MO/SX, HR/PBKK (Betriebskrankenkasse), HRP/PHM
(Werksarztlicher Dienst), HR/AL (Standort Sindelfingen),
HR/MO (Standort Sindelfingen) HR/TOG, HR/EDM

E5 (Meister)




BETRIEBSRATE VOR ORT

VOR ORT IM EINSATZ

Eure IG Metall-Betriebsrate - eure Ansprechpartner in den Bereichen

Guido Santaniello Nuri Okullu Bilal Akcakoca Tarik Canverdi Stefan Wagner

KOA-Vorsitzender Stellv. KOA-Vorsitzenderz

Manfred Weiss Jeanette Napieralla *

Suayip Yilmaz Bahtiyar Karatas Jochen Ardigo Erol Atas Halil Cengiz
KOA-Vorsitzender Stellv. KOA-Vorsitzender
Vanessa Noschka Patrik Schonherr Michael Schweinfurth  Ejkan Sulejmanov Andreas Tedesco

Deniz Ablak *
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Monika Tielsch Ramazan Eser Thomas Briickner Andreas Freund Filomena Gohring
KOA-Vositzende Stellv. KOA-Vorsitzender

Oktay Giiler Siinke Lepple Dr. Frank Niebling Melanie Warnke Marian Knittel*

Alexander Kozun MarcDessecker Elvita Bekolli Mustafa Demir Markus Giitzlaff
KOA-Vorsitzender Stellv. KOA-Vorsitzender
Cem Leuze Ismail Ozkan Loredana Schiattarella Marcel Wochele Aysel Uysal *
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BETRIEBSRATE VOR ORT

Rainer Sanzi Sotiria Koutalakidou = Damir Brasnic Benjamin Caruthers Julia Kugele
KOA-Vorsitzender Stellv. KOA-Vorsitzende

Cornelia Ciineyt Demircan *
Lange-Reichensperger

Edwin Krieg Okan Ozkan Michael Huber Dimitra Koemtzidou Manuel Nonnenmacher
KOA-Vorsitzender Stellv. KOA-Vorsitzender

Sabine Sitzler Maria Droghoff * Serhan Edar *
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A

Team IG Metall | Mercedes-Benz Standort Sindelfingen

o0 '
ZUKUNFTSSICHERUNG 2035
INVESTITIONSVEREINBARUNGEN
‘.. QUALIFIZIERUNGSVEREINBARUNGEN

SINDELFINGEN BLEIBT ,HOME OF TOP
END LUXURY” MIT DER PRODUKTION UNSERER
TOP-FAHRZEUGE: S-KLASSE / E-KLASSE /
GLC / AMG.EA VARIANTEN

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

AM STANDORT HALTEN

NEUE LACKIERUNGSANLAGE

DANK ZUKUNFTSBILD 2020+

AUSBAU DER MANUFAKTUR
TARIFVERTRAGE

ZIELBILDER

PERSPEKTIVEN

FESTE UBERNAHMEN

ERGEBNISBETEILIGUNG
ALTERSTEILZEITREGELUNGEN
MITBESTIMMUNG AUF AUGENHOHE

BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNGEN

UNBEGRUNDETE VERLAGERUNGEN

PERSPEKTIVLOSIGKEIT IM JOB-KOMPASS

LEISTUNGSVERDICHTUNG

EINBUBEN BEI DEN BESCHAFTIGTEN ’
ENTFALL ERGEBNISBETEILIGUNG WEI L s

ENTFALL VON JUBILAUMSZAHLUNGEN

ENTFALL WEIHNACHTSGELD
LEERE VERSPRECHUNGEN ®
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UBERSICHT AUSSCHUSSE

Ubersicht Fachausschiisse
und Projektgruppen

Betriebsausschuss
Lamali, Ergun - Vorsitzender
Heinzl, Stefan - Stellvertreter
Tielsch, Monika

Yilmaz, Suayip

Santaniello, Guido

Kozun, Alexander

Krieg, Edwin

Sanzi, Rainer

Brasnic, Damir

Dessecker, Marc

Okullu, Nuri

Personalausschuss

Heinzl, Stefan - Vorsitzender
Kozun, Alexander - Stellvertreter
Tedesco, Andreas - Stellvertreter
Freund, Andreas - Schriftfihrer
Akcakoca, Bilal

Ardigo, Jochen

Canverdi, Tarik

Karatas, Bahtiyar

Koemtzidou, Dimitra

Koutalakidou, Sotiria
Nonnenmacher, Manuel

Ozkan, Ismail

Sanzi, Rainer

Tielsch, Monika

Entgeltausschuss
Krieg, Edwin - Vorsitzender

Koemtzidou, Dimitra - Stellvertreterin

Atas, Erol

Canverdi, Tarik
Cengiz, Halil
Gohring, Filomena
Karatas, Bahtiyar
Koutalakidou, Sotiria
Kugele, Julia

Lepple, Stinke
Ozkan, Okan
Schiattarella, Loredana
Sulejmanov, Ejkan
Wagner, Stefan
Wochele, Marcel
Uysal, Aysel*
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Planungsausschuss
Brasnic, Damir - Vorsitzender
Lepple, Stinke - Stellvertreterin
Atas, Erol

Ardigo, Jochen

Demir, Mustafa

Guler, Oktay

Huber, Michael
Lange-Reichensperger, Cornelia
Nonnenmacher, Manuel
Santaniello, Guido

Weiss, Manfred

Knittel, Marian *

Ausschuss fur Arbeitspolitik
Tedesco, Andreas - Vorsitzender
Noschka, Vanessa - Stellvertreterin
Brasnic, Damir

Canverdi, Tarik

Eser, Ramazan

Freund, Andreas

Huber, Michael

Ozkan, Ismail

Sanzi, Rainer

Sulejmanov, Ejkan

Weiss, Manfred

Wochele, Marcel

Ablak, Deniz *

Edar, Serhan *

Ausschuss fur
Arbeitssicherheit,

Umwelt und Gesundheit
Gutzlaff, Markus - Vorsitzender
Cengiz, Halil - Stellvertreter
Brasnic, Damir

Caruthers, Benjamin

Gohring, Flomena
Lange-Reichensperger, Cornelia
Niebling, Frank Dr.

Santaniello, Guido

Schoénherr, Patrik

Sitzler, Sabine

Edar, Serhan *

Knittel, Marian *

Napieralla, Jeanette *

Uysal, Aysel *



Ausschuss fiir Bildung

und Qualifizierung
Karatas, Bahtiyar - Vorsitzender
Nonnenmacher, Manuel - Stellvertreter
Atas, Erol

Bekolli, Elvita

Guler, Oktay

Gutzlaff, Markus

Koutalakidou, Sotiria

Kugele, Julia

Niebling, Frank Dr.

Ozkan, Ismail

Okullu, Nuri

Warnke, Melanie

Weiss, Manfred

Ablak, Deniz *

Edar, Serhan *

Demircan, Clneyt *

Ausschuss flr

Ideenmanagement
Schweinfurth, Michael - Vorsitzender
Niebling, Frank Dr. - Stellvertreter
Akcakoca, Bilal

Brickner, Thomas

Gutzlaff, Markus

Huber, Michael

Kugele, Julia

Schiattarella, Loredana

Schonherr, Patrik

Sitzler, Sabine

Wagner, Stefan

Warnke, Melanie

Ausschuss fiir IT und

Digitalisierung (IT & D)
Dessecker, Marc - Vorsitzender
Freund, Andreas - Stellvertreter
Caruthers, Benjamin

Demir, Mustafa

Eser, Ramazan

Kugele, Julia

Santaniello, Guido

Schoénherr, Patrik

Schweinfurth, Michael

Ozkan, Okan

Wagner, Stefan

Warnke, Melanie

Dréghoff, Maria *

Demircan, Clneyt *

Ausschuss fiir

Betriebsgastronomie
Sanzi, Rainer - Vorsitzender
Leuze, Cem - Stellvertreter
Brickner, Thomas

Guler, Oktay

Krieg, Edwin

Noschka, Vanessa

Okullu, Nuri

Ablak, Deniz *

Droghoff, Maria *

Projektgruppe Diversity
Wochele, Marcel - Vorsitzender
Tielsch, Monika - Stellvertreterin
Ardigo, Jochen

Bekolli, Elvita

Kugele, Julia

Noschka, Vanessa

Sitzler, Sabine

Warnke, Melanie

Droghoff, Maria *

Napieralla, Jeanette *

Impressum
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Betriebsrat Mercedes-Benz Sindelfingen
1G Metall

Gesamtherstellung

ROI
BRAND.
—THINK
COl

Wir produzieren
Klima- und umweltschonend.
Auch durch den Einsatz FSC
zertifizierter Papiere.

VA

FSC
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NEUE BETRIEBSRATE

WIR STELLEN VOR: EURE NEU
GEWAHLTEN IG METALL-BETRIEBSRATE

48 Mandate, ein Team und mittendrin vier neue Gesichter. Mit der
Betriebsratswahl 2026 sind drei Kolleginnen und ein Kollege als Betriebsrate
ins Gremium geruckt, die den Betriebsrat mit ihren persénlichen Erfahrungen
und frischen Perspektiven verstarken. Was hat sie dazu bewogen, sich
aufstellen zu lassen? Was bringen sie mit? Und was wollen sie bewirken?

Wir haben nachgefragt.

Filomena Gohring war seit dem 1. Oktober
2024 Ersatzmitglied des IG Metall-Betriebsrats
am Standort Sindelfingen und betreut im KOA
RD die Bereiche Fahrwerk, Bremsen, Rader/
Reifen und Design. Ihre Laufbahn bei Mercedes-
Benz begann vor 33 Jahren mit einer Ausbildung
zur technischen Zeichnerin, seitdem ist der
Standort fur sie berufliche Heimat. Privat ist

sie verheiratet, Mutter von zwei Kindern und
Hundebesitzerin. Dass sie sich fur andere
einsetzt, war fir Flomena nie eine Frage,
sondern eine Selbstverstandlichkeit, wie sie
betont: ,Als Betriebsratin der IG Metall ist es mir
wichtig, die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen zu vertreten. Besonders die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf liegt mir am Herzen.
Ich méchte die Kolleginnen und Kollegen dabei
unterstitzen, beides unter einen Hut zu brin-
gen. Ich engagiere mich in der IG Metall,

weil nur eine starke Gemeinschaft wirklich
etwas bewegen kann - jede Stimme zahit."
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Elvita Bekolli ist Betriebsratin im KOA FEBA und
vielen am Standort bereits bekannt: Als bisherige
Vorsitzende der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) und der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung (GJAV) hat sie frih
gelernt, was es heif3t, Verantwortung zu tber-
nehmen. Sie ist jemand, der gerne anpackt und
frische Ideen einbringt. Schon frih war fur Elvita
klar, dass sie ihre Stimme nutzen mochte, um
andere zu vertreten. In ihrer Zeit als JAV-Vor-
sitzende hat sie gemerkt, wie viel man erreichen
kann, wenn man sich aktiv einsetzt. Der Wunsch,
Dinge nicht nur hinzunehmen, sondern ins
Positive zu wandeln, hat sie dazu bewogen, fur
den Betriebsrat zu kandidieren: ,Ich mdchte
meine Erfahrung nutzen, um die Briicke
zwischen der Jugend und dem gesamten
Gremium zu schlagen. Die IG Metall ist unser
wichtigster Ansprechpartner und eine wesent-
liche Unterstitzung bei komplexen Themen.
Durch die Gewerkschaft wird unsere Stimme
deutlich starker. Zusammen haben wir die

Kraft, unsere Zukunft am Standort positiv zu
gestalten."



Melanie Warnke kam 2017 lber eine Arbeit-
nehmerulberlassung zu Mercedes-Benz ins
Personalmanagement und hat zuletzt in der
Organisationsentwicklung gearbeitet. Privat ist
sie seit fast 16 Jahren verheiratet und lebt mit
zwei Fellnasen. Dass der Betriebsrat sich damals
fur ihre Ubernahme stark gemacht hat, hat sie
nicht vergessen - im Gegenteil: Es hat sie ge-
pragt. Uber die Rolle als Vertrauensfrau und
Ersatz-Delegierte der IG Metall wuchs sie immer
tiefer in die Interessenvertretung hinein, bis die
Kandidatur fiir den Betriebsrat der nachste
logische Schritt war. Zuletzt hat sie sich gemein-
sam mit Kolleginnen bei der Aktion zum Frauen-
tag 2026 fur ein Thema stark gemacht, das ihr
besonders am Herzen liegt: ,Die Anerkennung
besonderer Lebensumstande, ob Kinderbe-
treuung, Pflege von Angehdrigen oder Erkran-
kungen, sind mir sehr wichtig. Ich méchte, dass
wir Rahmenbedingungen schaffen, die Verein-
barkeit und Teilhabe ermdglichen und eine
Schlechterstellung verhindern. Denn wir kénnen
nur gemeinsam mit einem starken Partner wie
die IG Metall an der Seite groRes bewegen. Als
einzelner ist man vielleicht stark, aber in der
Gemeinschaft noch viel starker.”

Stefan Wagner ist geburtiger Sindelfinger,
43 Jahre alt, verheiratet und Vater einer 16-
jahrigen Tochter. Seit 1999 ist er bereits im
Unternehmen: Ausbildung zum Fertigungs-

mechaniker im Karosseriebau, dann tber
Umwege durch die Logistik und die Ent-
wicklung in den Rohbau, wo er zuletzt als
Anlagenwart in der Rohrleitungsfertigung
Serien- und Vorserienteile verantwortet hat.

Seit 2015 ist er Vertrauensperson und das,

wie er selbst sagt, Uberaus gerne: ,Je tiefer

ich in die Vertrauenskorper-Arbeit hineinwuchs,
desto klarer wurde mir: Das ist genau mein Ding.
Ich bin stolz, beim Daimler zu arbeiten, und
mochte, dass wir als Unternehmen erfolgreich
sind. Aber genauso bin ich sozial eingestellt und
mochte mich fiir meine Mitmenschen einsetzen.
Wenn Kolleg:innen gerne auf mich zukommen,
weil sie Fragen haben, ist das fur mich ein groRRer
Vertrauensbeweis. Und wenn mich jemand fragt:
Warum IG Metall? Weil es nur gemeinsam geht.
Je groRer die Einheit, desto mehr kénnen wir
bewirken."
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ABSCHIED

DANKE AN UNSERE LANGJAHRIGEN
KOLLEGEN IM BETRIEBSRAT

Eberhard Hafner

Konstantinos Athanasiadis Ulrich Urban

Thomas Spohr Volker Niederlohmann Elvir Rasic

Thomas Spohr, Eberhard Hafner, Volker
Niederlohmann, Konstantinos Athanasiadis -
vier Kollegen, die sich Uber Jahrzehnte hinweg
flr die Interessen der Beschaftigten eingebracht
haben und nun in die wohlverdiente Altersteil-
zeit gehen. Sie haben sich in den Bereichen um
die individuellen Probleme der Kolleginnen und
Kollegen gekimmert, haben sich in Tarifrunden
stark gemacht und waren in Fachthemen als
Experten des Betriebsrats fur euch im Einsatz.
Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle
Thomas Spohr, der als Fachbeauftragter fur
Fragen zur Altersteilzeit, Rente, betrieblichen
Altersvorsorge und Sterbekasse beim Betriebs-
rat unzahlige Beratungsgesprache mit Beschaf-
tigten gefuhrt hat und daftr enorm viel Wert-
schatzung von den Kolleginnen und Kollegen
erhielt. Er hat viel Herzblut und Engagement in
diese Tatigkeit gesteckt. Sich einer Aufgabe mit
so viel Leidenschaft zu widmen ist keine
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Selbstverstandlichkeit - daftr gebUhrt ihm ein
besonderes Lob und ein groRer Dank.

Auch Elvir Rasic und Ulrich Urban waren Gber
viele Jahre hinweg Teil des Betriebsrats Sindel-
fingen und aktiv fir die Menschen in ihren Be-
reichen im Einsatz. Sie mochten sich nun neuen
Aufgaben stellen und sind nicht mehr bei dieser
Betriebsratswahl angetreten.

Ihnen allen wiinschen wir fur ihren weiteren
Weg alles Gute!



Daten und Fakten
aus erster Hand

Der |G Metall RATGBR 2026

ist euer Nachschlagewerk

rund um alles, was euch

als Beschaftigte am Mercedes-
Benz Standort Sindelfingen
betrifft: gesetzliche, tarifliche
und betriebliche Vereinbarungen
und Richtlinien - von A wie
Altersteilzeit bis Z wie Zukunfts-
sicherung, kompakt und auf
einen Blick.

Der Ratgeber ist klarer, moderner
und nutzerfreundlicher als je zuvor -
ein Werkzeug, das euch im Alltag
unterstitzt. Er macht deutlich, was
wir als IG Metall-Betriebsrat alles

im Sinne der Beschéftigten ver-
einbaren konnten.
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Hier gelangst du zum E-Paper des Ratgebers (mit Download-Funktion):

Ju



tig: Die Beschaftigten am
pieses Vertrauen ist unser

nterstitzung durch erfahrene Gewerksch
sekretare und von der geballten Kompetg
einer Organisation mit rund 2 Millionen
Mitgliedern.

Weil Mitbestimmung Beteiligung
Nur Mitglieder kénnen an Vertra
wahlen teilnehmen, bei Urabsti
mitentscheiden und direkt Ei
Gewerkschaftsarbeit nehme
endet nicht an der Wahlur

mitglied-we
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