Manteltarifvertrag Zeitarbeit

Zwischen dem

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP),
Universitatsstrasse 2-3a, 10117 Berlin

und den

unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE),
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG),
Haubachstral3e 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall),
Wilhelm-Leuschner-Stralle 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),
Reifenbergerstralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di),
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU),
Olof-Palme-Strale 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG),
Weilburger Stral3e 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP),
StromstralRe 4, 10555 Berlin

wird folgender Manteltarifvertrag Zeitarbeit vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

8 1.1 raumlich:
fur die Bundesrepublik Deutschland;

§ 1.2 fachlich:
fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes der
Personaldienstleister e.V. (einschliellich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe).



Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Zeitarbeitsunternehmen und -
unternehmensteile, die mit dem Kundenunternehmen einen Konzern im Sinne des 8§
18 Aktiengesetz bilden, wenn

a) das Zeitarbeitsunternehmen in einem ins Gewicht fallenden Maf3e zuvor beim
Kundenunternehmen beschaftigte Arbeitnehmer tbernimmt und

b) die betroffenen Arbeitnehmer auf ihrem urspriinglichen oder einem vergleichbaren
Arbeitsplatz im Kundenunternehmen eingesetzt werden und

¢) dadurch bestehende im Kundenunternehmen wirksame Entgelttarifvertrage zuun-
gunsten der betroffenen Arbeitnehmer umgangen werden.

§ 1.3 personlich:
fur die Arbeitnehmer (Mitarbeiter), die von dem Zeitarbeitunternehmen (Arbeitgeber)
einem Entleiher (Kundenbetrieb) im Rahmen des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes
(AUG) uberlassen werden und Mitglieder einer der vertragsschlieRenden Gewerk-
schaften sind.

Einzelvertraglich kdnnen von den Regelungen dieses Tarifvertrages abweichende
Vereinbarungen getroffen werden mit Mitarbeitern, die aul3ertariflich beschaftigt sind,
wenn ihr Jahresverdienst den tariflichen Jahresverdienst der hochsten tariflichen Ent-
geltgruppe Ubersteigt.

Die in diesem Tarifvertrag verwendeten maéannlichen Bezeichnungen dienen aus-
schlie3lich der besseren Lesbarkeit und gelten fir beide Geschlechter.

82
Dauer der Arbeitszeit/Vollzeitarbeit

Die individuelle regelmaflige monatliche Arbeitszeit betragt 151,67 Stunden; dies entspricht
einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden. Diese muss im Durch-
schnitt von zwolf Kalendermonaten nach Maf3gabe des § 4 erreicht werden.

In den Fallen, in denen ein Mitarbeiter dauerhaft in ein Unternehmen mit langerer Arbeits-
zeitdauer Uberlassen wird, konnen die Arbeitsvertragsparteien eine entsprechend langere
Arbeitszeit (maximal 40 Stunden/Woche) vereinbaren. Die Vergutung wird in diesem Fall
entsprechend angepasst.

Die individuelle regelmaRige jahrliche Arbeitszeit ergibt sich aus der monatlichen Arbeitszeit
gem. Satz 1 multipliziert mit 12.

83
Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte individuelle regelmafiige monatliche Arbeitszeit
des Mitarbeiters geringer ist als 151,67 Stunden.



§4.1

§4.2

§4.3

§4.4

8§84
Verteilung der Arbeitszeit/Flexibilisierung

Die tatsachliche Lage der Arbeitszeit wird an die des Kundenbetriebes angepasst.
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlie3lich der Pausen und die Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage richten sich nach den im jeweili-
gen Kundenbetrieb gultigen Regelungen bzw. Anforderungen des Kundenbetriebes.

Umkleiden, Waschen sowie Ruhepausen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes (z. B.
Frihsticks-, Mittags-, Kaffeepausen) gelten nicht als Arbeitszeit, es sei denn, fur die
Arbeitnehmer im Entleihbetrieb gelten abweichende Regelungen.

Zum Ausgleich der monatlichen Abweichungen zwischen der nach 8 2/ § 3 verein-
barten individuellen regelmafigen Arbeitszeit des Mitarbeiters und der tatsachlichen
Arbeitszeit nach § 4.1 wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet. In das Arbeitszeitkonto
kénnen Plus- und Minusstunden eingestellt werden.

Plusstunden sind die Uber die individuelle regelmaRige monatliche Arbeitszeit hinaus
entstandenen Arbeitsstunden. Minusstunden sind die unter der individuellen regel-
mafigen monatlichen Arbeitszeit liegenden Arbeitsstunden.

Das Arbeitszeitkonto darf maximal 200 Plusstunden umfassen.

Zur Beschaftigungssicherung kann das Arbeitszeitkonto bei saisonalen Schwankun-
gen im Einzelfall bis zu 230 Plusstunden umfassen.

Betragt das Guthaben mehr als 150 Stunden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die tber
150 Stunden hinausgehenden Plusstunden inklusive der darauf entfallenden Sozial-
versicherungsabgaben gegen Insolvenz zu sichern und die Insolvenzsicherung dem
Mitarbeiter nachzuweisen. Ohne diesen Nachweis darf das Arbeitszeitkonto abwei-
chend von Absatz 2 und 3 max. 150 Stunden umfassen und der Mitarbeiter ist nicht
verpflichtet, Gber 150 Stunden hinausgehende Plusstunden zu leisten.

Bei Teilzeitbeschéaftigung werden die vorgenannten Obergrenzen des Arbeitszeitkon-
tos im Verhaltnis zur arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit angepasst. Die Pflicht
des Arbeitgebers zur Insolvenzsicherung erst ab einem Guthaben von 150 Stunden
bleibt hiervon unberihrt.

Durch Feiertage ausgefallene Arbeitsstunden werden in Hohe der ausgefallenen Ar-
beitszeit entsprechend der Arbeitszeitverteilung gem. 8§ 4.1 auf das Arbeitszeitkonto
gebucht.

Protokollnotiz zu § 4.3:

Die Tarifvertragsparteien werden zu Beginn des Jahres 2005 auf Antrag einer Seite auf Basis der bis
dahin gemachten Erfahrungen in Verhandlungen dariiber eintreten, ob die o. a. Stundengrenzen entfal-
len oder neu festgelegt werden und ob eine Begrenzung von Minusstunden vorgenommen wird.

Das Arbeitszeitkonto ist spatestens nach 12 Monaten auszugleichen.

Ist der Zeitausgleich in diesem Zeitraum nicht moglich, ist er in den folgenden drei
Monaten vorzunehmen. Dazu hat der Arbeitgeber mit dem betroffenen Mitarbeiter
spatestens nach Ablauf der zwolf Monate gem. Absatz 1 eine entsprechende Verein-
barung zu treffen mit dem Ziel, einen vollstandigen Zeitausgleich vorzunehmen.



§4.5

§4.6

Ist auch in diesem Zeitraum der Zeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht mog-
lich, kann ein Ubertrag in den nachsten Ausgleichszeitraum mit maximal 150 Stunden
(bei Teilzeitbeschéaftigung anteilig) erfolgen.

Die Ubertragung dieser Zeitguthaben erfolgt im Rahmen der Zeitkontengrenzen gem.
8§ 4.3 und weitet diese nicht aus.

Der Ausgleich der Zeitkonten erfolgt in der Regel durch Freizeitenthahme nach fol-
genden Mal3gaben:

a) Nach Vereinbarung mit dem Mitarbeiter ist jederzeit ein Ausgleich der Plusstun-
den durch Freizeit moglich.

b) Der Mitarbeiter kann verlangen, wahrend der Einsatzzeit beim Kunden je 35 Plus-
stunden einen Arbeitstag aus dem Zeitkonto in Freizeit zu erhalten. Dieser An-
spruch kann nur einmal je Kalendermonat fir maximal zwei Arbeitstage geltend
gemacht werden.

Voraussetzung fur diesen Anspruch ist die Einhaltung einer Ankiindigungsfrist von
einer Woche.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Freizeitverlangen aus dringenden betriebli-
chen Grinden zu widersprechen. Als dringender betrieblicher Grund in diesem
Sinne gilt die Ablehnung des Kundenbetriebes, soweit kein Ersatzmitarbeiter zur
Verfligung steht.

Im Falle der Ablehnung des Freistellungsantrags hat der Mitarbeiter Anspruch auf
eine verbindliche Vereinbarung Uber die spatere Lage der beantragten Freistel-
lungstage.

c) Aufgrund einer Vereinbarung zwischen Mitarbeiter und Arbeitgeber kdnnen weite-
re Freistellungstage in einem Monat festgelegt oder Freistellungstage mehrerer
Monate zusammengefasst werden.

d) Durch Vereinbarung zwischen Mitarbeiter und Arbeitgeber kénnen im Ausgleichs-
zeitraum bis zu 70 Stunden aus dem Zeitkonto in Geld ausgeglichen werden.

e) Auf Verlangen des Mitarbeiters werden Stunden aus dem Arbeitszeitkonto, die
Uber 105 Plusstunden hinausgehen, ausbezahlt. Bei Teilzeitbeschaftigten richtet
sich die Anzahl der Plusstunden anteilig nach der jeweils arbeitsvertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit.

f) Eine vom Mitarbeiter beanspruchte Freistellung zum Abbau von Guthabenstunden
aus dem Arbeitszeitkonto wird nicht durch Zuteilung eines neuen Einsatzes unter-
brochen.

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend eines beanspruchten Freizeitausgleichs werden Zei-
ten auf das Arbeitszeitkonto riickiibertragen.

Im Falle des Ausscheidens des Mitarbeiters ist der Saldo auf dem Arbeitszeitkonto
wie folgt auszugleichen: Plusstunden werden abgegolten, Minusstunden werden bei
Eigenkiindigung des Mitarbeiters bzw. aufRerordentlicher Kiindigung bis zu 35 Stun-
den verrechnet, soweit eine Nacharbeit betrieblich nicht mdglich ist.



85
Arbeitsbereitschaft/Bereitschaftsdienst/
Rufbereitschaft/Ruhezeiten

Soweit Mitarbeiter in Kundenbetrieben mit Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst oder
in Rufbereitschaft eingesetzt werden und fir den Kundenbetrieb entsprechend § 7 ArbZG
betriebliche und/oder tarifliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Ruhezeit gelten, gelten
diese entsprechend mit der Mal3gabe, dass die jeweilige Regelung vollumfanglich fur den
Mitarbeiter zur Anwendung kommt.

86
Mehrarbeit

Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die zusatzlich geleistet werden und die nicht an
der tatséchlichen Arbeitszeit im Kundenbetrieb orientiert Uber die nach 88 2 bis 4 festgelegte
individuelle regelméRige Arbeitszeit hinaus angeordnet werden.

8§87
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit/Zuschlage

8 7.1 Zuschlagspflichtig sind die vollen Arbeitsstunden, durch die die vereinbarte individuel-
le regelméRige monatliche Arbeitszeit des Mitarbeiters nach § 2/§ 3 in einem Monat
um mehr als 15 Prozent tberschritten wird.

Der Zuschlag betragt 25% des jeweiligen tariflichen Stundenentgeltes nach 8§ 2 bis 6
des Entgelttarifvertrages.

8 7.2 Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr.

Die Hohe des Zuschlags fir Nachtarbeit richtet sich nach der Zuschlagsregelung des
Kundenbetriebes. Sie betragt héchstens 25% des jeweiligen tariflichen Stundenent-
geltes nach 88 2 bis 6 des Entgelttarifvertrages.

§ 7.3 Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen bzw. gesetzlichen Feiertagen geleis-
tete Arbeit in der Zeit zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr. § 9 Absatz 2 und 3 Arbeits-
zeitgesetz finden Anwendung.

Entscheidend fir die Frage, ob Feiertagsarbeit vorliegt, ist das Feiertagsrecht des
Arbeitsortes.

Die Hohe des Zuschlags fur Sonntags- und Feiertagsarbeit richtet sich nach den Zu-
schlagsregelungen des Kundenbetriebes. Sie betragt hochstens 50% des jeweiligen
tarifichen Stundenentgelts nach 88 2 bis 6 des Entgelttarifvertrages fir Sonntagsar-
beit und hdchstens 100 % fur Feiertagsarbeit sowie fur Arbeit an Heiligabend und Sil-
vester nach 14.00 Uhr.

8§ 7.4 Treffen mehrere der vorgenannten Zuschlage zusammen, ist nur der jeweils hdchste
zu zahlen.



§8.1

§8.2

§8.3

§8.4

§8.5
§8.6

§8.7

§9.1

§8
Einsatzregelungen

Soweit dem Mitarbeiter Aufgaben im Kundenbetrieb Ubertragen sind, unterliegt er
dem Direktionsrecht des Kundenbetriebes. Das allgemeine Direktionsrecht des Ar-
beitgebers bleibt hiervon unberihrt.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeitgebers an wechselnden Ein-
satzorten tatig zu werden.

Beschréankende Regelungen bedirfen der ausdricklichen vertraglichen Vereinba-
rung.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine Einsatzmeldung mit den wesentlichen Inhalten
seines Einsatzes im Kundenbetrieb.

Sofern fur den einfachen Weg aul3erhalb der Arbeitszeit von der Niederlas-
sung/Geschaftsstelle zum Einsatzort beim Kundenbetrieb mehr als 1,5 Stunden bei
Benutzung des zeitlich glnstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels aufgewendet werden
mussen, erhélt der Mitarbeiter die Uber 1,5 Stunden hinausgehende Wegezeit je Hin-
und Rickweg mit den tariflichen Entgelten nach 88 2 bis 6 des Entgelttarifvertrages
bezahlt, sofern er diese Wegezeit tatsachlich aufgewandt hat.

Betragt der zeitliche Aufwand fur die Wegezeit im Sinne von § 8.3 mehr als zwei
Stunden, hat der Mitarbeiter Anspruch auf Ubernahme von Ubernachtungskosten
nach folgender MaRRgabe:

Das Zeitarbeitsunternehmen Ubernimmt grundsatzlich die Organisation der Unter-
bringung und die Kosten in voller Hohe. Bei erforderlicher Eigenorganisation einer
Unterkunft durch den Mitarbeiter werden die Kosten nach vorheriger Genehmigung
und Vorlage einer entsprechenden Quittung/Rechnung vom Arbeitgeber Gbernom-
men bzw. erstattet.

Alternativ kann eine Ubernachtungspauschale in Hohe der steuerlichen Satze verein-
bart werden.

- gestrichen -
- gestrichen -

Sonstiger Aufwendungsersatz gemanR § 670 BGB ist einzelvertraglich zu regeln.

§9
Begrindung/Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Die Begrindung des Arbeitsverhdltnisses erfolgt aufgrund eines schriftlich abzu-
schliel3enden Arbeitsvertrages.

Bei unentschuldigtem Nichterscheinen am ersten Arbeitstag gilt der Arbeitsvertrag als
nicht zustande gekommen.



§9.2

§9.3

§9.4

§95

§9.6

§11.1

§11.2

Der Arbeitsvertrag kann abweichend von § 14 Abs. 2 S. 1 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz bis zu einer Gesamtdauer von zwei Jahren auch ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes befristet werden. Innerhalb dieser Zeitspanne kann das Arbeitsverhalt-
nis bis zu viermal verlangert werden. § 14 Abs. 2 S. 2 und 3 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz bleiben unberihrt.

Die ersten sechs Monate des Beschéaftigungsverhdaltnisses gelten als Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von einer Woche in
den ersten drei Monaten gekindigt werden. Danach gelten die gesetzlichen Kindi-
gungsfristen wahrend der Probezeit gemaR § 622 Absatz 3 BGB von zwei Wochen.

Bei Neueinstellungen kann die Kiindigungsfrist wahrend der ersten zwei Wochen des
Beschaftigungsverhaltnisses arbeitsvertraglich auf einen Tag verkirzt werden. Als
Neueinstellungen gelten Arbeitsverhéltnisse mit Mitarbeitern, die mindestens drei
Monate lang nicht in einem Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber standen.

Im Ubrigen gelten fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
oder den Mitarbeiter beiderseits die Fristen des § 622 Absatz 1 und 2 BGB.

Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen (8 623 BGB).
Die gesetzlichen Vorschriften tber die fristlose Kiindigung bleiben unberihrt.

Nach Ausspruch einer Kiindigung ist der Arbeitgeber berechtigt, den Mitarbeiter unter
Fortzahlung seines Entgeltes und unter Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und
Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen. Im Falle einer betriebsbedingten
Kiindigung ist eine Freistellung zum Abbau des Arbeitszeitkontos nur mit Zustimmung
des Mitarbeiters mdglich.

§10
- gestrichen -

811
Urlaub

Der Mitarbeiter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Die dem Mitarbeiter zustehende Urlaubsdauer richtet sich nach der Dauer der unun-
terbrochenen Betriebszugehdrigkeit.
Der Urlaub betragt

- im ersten Jahr 24 Arbeitstage,

- im zweiten Jahr 25 Arbeitstage,

- im dritten Jahr 26 Arbeitstage,

- im vierten Jahr 28 Arbeitstage,

- ab dem flnften Jahr 30 Arbeitstage.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs Monate des Bestehens des Beschafti-
gungsverhéaltnisses erwirbt der Arbeitnehmer einen Urlaubsanspruch gem. 88 3und 5
Bundesurlaubsgesetz.

7



§11.3

§11.4

§115

§11.6

§12.1

Verteilt sich die individuelle regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit des Mitarbeiters auf
mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Woche, erhéht oder vermindert sich der
Urlaub entsprechend.

Fallt ein Feiertag in den Urlaub des Mitarbeiters, richtet sich die Frage, ob dieser nicht
als Urlaubstag zu rechnen ist, nach dem Feiertagsrecht des Sitzes des Arbeitgebers;
wird der Einsatz beim Kundenunternehmen zum Zwecke des Urlaubs unterbrochen,
richtet sich dies nach dem Feiertagsrecht des Arbeitsortes.

Im Ein- und Austrittsjahr hat der Mitarbeiter gegen den Arbeitgeber Anspruch auf so
viele Zwolftel des ihm zustehenden Urlaubs, als er volle Monate bei ihm beschéaftigt
war.

Ein Urlaubsanspruch besteht insoweit nicht, als dem Mitarbeiter fur das Urlaubsjahr
bereits von einem anderen Arbeitgeber Urlaub gewéhrt oder abgegolten worden ist.
Der Mitarbeiter hat eine entsprechende Bescheinigung des vorherigen Arbeitgebers
vorzulegen.

Protokollnotiz zu § 11.2:
§ 5 Nr. 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz bleibt unberthrt.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise
nicht gewahrt werden, so ist er abzugelten.

Bei der Urlaubsplanung sind bereits feststehende Kundenbetriebseinsatze zu be-
ricksichtigen. Bereits genehmigte Urlaubstage stehen flr Kundenbetriebseinsatze
nicht zur Verfugung.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ist der Urlaubsanspruch wahrend der Kin-
digungsfrist zu gewahren und zu nehmen. Besteht die Moglichkeit hierzu nicht, ist er
insoweit abzugelten.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

8§12
Arbeitsversaumnis/Freistellung

Ist der Mitarbeiter durch Krankheit oder sonstige unvorhersehbare Ereignisse an der
Arbeitsleistung verhindert, so hat er dem Arbeitgeber dies unverziglich, moglichst
fernmindlich, mitzuteilen und dabei die Arbeitsunfahigkeit bzw. andere Griinde und
die voraussichtliche Dauer seiner Verhinderung anzugeben. Dieselbe Verpflichtung
besteht, wenn die Verhinderung langer andauert, als dem Arbeitgeber bereits mitge-
teilt.

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ist der Mitarbeiter gem. 8§ 5 Absatz 1 Satz
2 Entgeltfortzahlungsgesetz verpflichtet, dem Arbeitgeber eine &rztliche Bescheini-
gung Uber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer einzureichen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben,
so ist der Mitarbeiter verpflichtet, erneut eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Bei
krankheitsbedingter Arbeitsverhinderung ist der Beginn der Wiederaufnahme der Ta-
tigkeit dem Arbeitgeber mdglichst frihzeitig, spatestens jedoch 1 Arbeitstag vor Wie-
deraufnahme mitzuteilen.



§12.2

§12.3

§12.4

§13.1

Der Mitarbeiter darf bei vorhersehbaren Ereignissen nur mit vorheriger Zustimmung
des Arbeitgebers der Arbeit fern bleiben.

Bei folgenden Ereignissen, die auf einen regelméafigen Arbeitstag des Mitarbeiters
fallen, wird bezahlte Freistellung gewahrt:

a) beim Tod naher Angehdriger
- Ehegatten, Kinder, Eltern sowie
des eingetragenen Lebenspartners 2 Tage
- Geschwister, Schwiegereltern 1 Tag

b) bei eigener Eheschliel3ung,
Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft
sowie bei Niederkunft der Ehefrau bzw. der
eingetragenen Lebenspartnerin 1 Tag

c) bei Wahrnehmung offentlich auferlegter Pflichten
(z. B. aus Ehrenamtern, Ladung als Zeuge oder
vergleichbaren Sachverhalten) unter Anrechnung
der hierfir erhaltenen Entschadigung auf das
Arbeitsentgelt:
Freistellung fur die erforderliche Zeit

d) Umzug aus dienstlicher Veranlassung 1 Tag
Die Hohe des weiter zu zahlenden Arbeitsentgelts bemisst sich nach § 13.3.

Mit § 12.3 sind die in Anwendung des § 616 BGB mdglichen Falle festgelegt.

§13
Entgeltvorschriften

Die Mitarbeiter erhalten ein Monatsentgelt auf der Basis der individuellen regelmani-
gen monatlichen Arbeitszeit, das spatestens bis zum 15. Bankarbeitstag des auf den
Abrechnungsmonat folgenden Monats fallig wird.

Auf Verlangen des Mitarbeiters wird mit rechtzeitiger Ankiindigung am Ende eines
jeweiligen Abrechnungsmonats ein Abschlag von bis zu 80% des zu erwartenden
Netto-Einkommens ausgezahlt. Bereits gezahlte Abschlage werden angerechnet. So-
fern das Beschaftigungsverhaltnis nach dem 20. des betreffenden Abrechnungsmo-
nats beginnt sowie im Austrittsmonat besteht kein Anspruch auf eine Abschlagszah-
lung. Diese Abschlagsregelung findet Anwendung ab dem 01.07.2014.



§ 13.2*Das Monatsentgelt setzt sich aus den festen Entgeltbestandteilen des laufenden Mo-

§13.3

nats (das jeweilige tarifliche Entgelt nach 88 2 und 3 des Entgelttarifvertrages einer-
seits sowie die Zuschlage nach 88 4 und 6 des Entgelttarifvertrages in Hohe der tat-
sachlich geleisteten zuschlagspflichtigen Arbeitsstunden andererseits) und den vari-
ablen Entgeltbestandteilen (z. B. Zuschlage und sonstige schwankende Entgelte) zu-
sammen. Zuschlage und Zulagen werden jeweils mit dem Entgelt fir den Monat aus-
gezahlt, in dem sie anfallen und werden nicht in das Arbeitszeitkonto Gbertragen. Die
Auszahlung der Stunden aus dem Arbeitszeitkonto erfolgt stets nur in Hohe der tarif-
lichen Stundenentgelte ohne Bericksichtigung von Branchenzuschlagen und sonsti-
gen Zulagen und Zuschlagen.

* Mit Inkrafttreten etwaiger Branchenzuschlagstarifvertrage wird der hiernach fur den jeweiligen Wirt-
schaftszweig zu zahlende Branchenzuschlag Teil des festen tariflichen Entgelts gem. § 13.2

Fur die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und des Urlaubsentgelts
sind fur jeden nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen zu vergutenden
Krankheits- bzw. Urlaubstag fur die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts der durch-
schnittliche Arbeitsverdienst und die durchschnittliche Arbeitszeit der letzten drei ab-
gerechneten Monate (Referenzzeitraum) vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit bzw. des
Urlaubsantritts zugrunde zu legen. Hierfir gilt:

a) Es ist der durchschnittliche Arbeitsverdienst des Referenzzeitraums auf Grundlage
der individuellen regelmafigen Arbeitszeit zu bilden. Zum Arbeitsverdienst zéhlen
die Entgeltbestandteile gemal § 13.2 (ohne Mehrarbeitszuschlage) sowie sonsti-
ge Zulagen und Zuschlage gem. den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

b) Zusatzlich finden die durchschnittlich im Referenzzeitraum erarbeiteten Zulagen
und Zuschlage (ohne Mehrarbeitszuschlage) auf Grundlage der durchschnittlichen
tatsachlichen Arbeitszeit Berilicksichtigung, die Uber die individuelle regelmaRige
Arbeitszeit hinausgeht.

¢) Fir die im Arbeitszeitkonto zu berlicksichtigenden Stunden ist die im Referenzzeit-
raum durchschnittlich ermittelte Arbeitszeit gem. Buchstabe b) mafR3geblich.

Liegen im Referenzzeitraum Verdienstkirzungen aufgrund von Kurzarbeit, Krank-
heitstagen, fir die wegen Uberschreitung der 6-Wochen-Frist kein Entgeltfortzah-
lungsanspruch besteht, unverschuldeten Arbeitsversdumnissen oder Zeiten, in
denen das Arbeitsverhéltnis ruht, bleiben diese fir die Berechnung aul3er Be-
tracht.

Bestehende, flr den Arbeitnehmer glnstigere, betriebliche Vereinbarungen blei-
ben unberuhrt.

Die in der Protokollnotiz enthaltenen Berechnungsbeispiele sind verbindliche Be-
standteile des Tarifvertrages.

Die Entgeltfortzahlung bei Mal3nahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabili-
tation richtet sich nach den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Protokollnotiz zu § 13.3:

Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf folgendes Berechnungsbeispiel:

In den letzten drei abgerechneten Monaten (65 Tage) vor dem Arbeitsausfall hat der Arbeitnehmer
einen Stundenverdienst von 10,22 Euro (EG 3 bis 31.12.2013).

Er hat 30 Tage a 7 Stunden mit einem Branchenzuschlag von 1,63 € (Branchenzuschlag TV BZ
M+E) gearbeitet. Er kehrt dann in einen zuvor ausgetbten Einsatz in der Chemieindustrie zurtick und
arbeitet dort an 35 Tagen a 8 Stunden mit einem Branchenzuschlag von 1,02 € (Branchenzuschlag
TV BZ Chemie).
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Hieraus ergibt sich folgende Berechnung fiir das Urlaubsentgelt und die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall:

a) 151,67 x 3 x 10,22 € = 4650.20 € (tarifliches Grundentgelt ohne Zuschlage auf Grundlage der in-
dividuellen regelméaRigen monatlichen Arbeitszeit im Referenzzeitraum)

b) 30 Tage x 7 Stunden x 1,63 € = 321.30 € (Zulagen/Zuschlédge auf der Grundlage der tatséchli-
chen Arbeitszeit)
+ 35 Tage x 8 Stunden x 1,02 € = 285,60 €
= 606,90 €

C) 4650,20 € + 606,90 € = 525710 €

d) 5257,10 €/65 Tage = 80.88 €/ Tag
Fir jeden Urlaubs-/ Krankheitstag werden 80,88 € ausgezahilt.

e) 30 Tage x 7 Stunden + 35 Tage x 8 Stunden = 7,54 Stunden
65 Tage

Fur jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 7,54 Stunden in der Zeiterfassung berucksichtigt.

§ 13.4 Besteht fur einen Monat ein anteiliger Entgeltanspruch (z. B. bei Ein- oder Austritt im
Laufe des Monats) oder ist das Monatsentgelt aus anderen Griinden (z. B. unbezahl-
te Ausfallzeiten) zu kiirzen, so ermittelt sich der Entgeltanspruch nach dem Verhaltnis
der anzurechnenden Sollarbeitszeiten des Mitarbeiters in dem Monat zu den Sollar-
beitszeiten des ganzen Monats.

§14
Entgeltumwandlung

Mitarbeiter haben einen Anspruch, tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer Versor-
gungszusage zum Zwecke der Altersversorgung umzuwandeln.

Sie konnen verlangen, dass ihre zukinftigen Entgeltanspriiche bis zu 4 Prozent der jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fir betriebliche Altersversorgung
verwandt werden. Bei dieser Entgeltumwandlung dirfen 1/160 der BezugsgrofRe nach § 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter schriftlich vereinbart.

Gemal der neuen gesetzlichen Regelung zur betrieblichen Altersversorgung erhalten Be-
schaftigte ab dem 7. Beschéaftigungsmonat, erstmals ab dem 1. Juli 2005 einen Anspruch auf
einen monatlichen Betrag in Hohe von 13,30 Euro. Dieser Betrag ist ausschlie3lich fur die
betriebliche Altersversorgung (Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds) zu zah-
len, sofern dieses der Wunsch des Mitarbeiters ist.

§15
Jahressonderzahlungen

§ 15.1 Nach dem sechsten Monat des ununterbrochenen Bestehens des Beschéftigungs-
verhaltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf Jahressonderzahlungen in Form von
zusatzlichem Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Die Auszahlung des Urlaubsgeldes erfolgt mit der Abrechnung fir den Monat Juni
eines jeden Jahres, die Auszahlung des Weihnachtsgeldes erfolgt mit der Abrech-
nung far den Monat November eines jeden Jahres.
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§15.2

§15.3

Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld erhéht sich mit zunehmender Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit, berechnet auf die Stichtage 30. Juni und 30. November.

Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld betragt, abhangig von der Dauer des ununterbro-
chenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses

- nach dem sechsten Monat jeweils 150 Euro brutto,
- im dritten und vierten Jahr jeweils 200 Euro brutto,
- ab dem funften Jahr jeweils 300 Euro brutto.

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Sonderzahlungen anteilig entsprechend der verein-
barten individuellen regelméafligen monatlichen Arbeitszeit.

Voraussetzung fur den Anspruch auf Auszahlung der Sonderzahlungen ist das Be-
stehen eines ungekiindigten Beschéaftigungsverhaltnisses zum Auszahlungszeitpunkt.

Anspruchsberechtigte Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis im Kalenderjahr ruht, erhal-
ten keine Leistungen. Ruht das Arbeitsverhéltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhal-
ten sie eine anteilige Leistung.

Mitarbeiter, die bis zum 31. Marz des Folgejahres aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
scheiden, haben das Weihnachtsgeld zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht im Fall einer be-
triebsbedingten Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu § 15.3:

Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses werden Zei-
ten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht, nicht mitgerechnet. Ausgenommen sind arbeitsbedingte Erkran-
kungen und Arbeitsunfalle bis zu einem Zeitraum von 12 Monaten nach Ablauf der Entgeltfortzahlung.

816
Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Monaten nach Falligkeit gegentber der anderen Vertragspartei schriftlich gel-
tend gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei die Anspriiche schriftlich ab, sind die Anspriiche innerhalb einer wei-
teren Ausschlussfrist von drei Monaten ab Zugang der schriftlichen Ablehnung gerichtlich
geltend zu machen.

Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Fristen geltend gemacht werden, sind ausgeschlossen.
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8§17
Schlussbestimmungen

§ 17.1 Mitarbeiter werden im Umfang eines Streikaufrufs einer Mitgliedsgewerkschaft der
DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit nicht in Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt,
die ordnungsgemal bestreikt werden. Dies gilt auch fur Mitarbeiter, die bereits vor
Beginn der ArbeitskampfmalRnahme in dem Betrieb eingesetzt wurden. Hiervon kon-
nen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichende Vereinbarungen tref-
fen (z.B. Notdienstvereinbarungen). Die Regelung des § 11 Abs. 5 AUG bleibt unbe-
rahrt.

§ 17.2 Die Berechnung des ununterbrochenen Bestehens des Beschaftigungsverhéltnisses
im Sinne dieses Tarifvertrages erfolgt ab Stichtag 1. Januar 2002.

8§18
In-Kraft-Treten und Kiindigung

§ 18.1 Dieser Manteltarifvertrag tritt fir die tarifgebundenen Arbeitgeber und Mitarbeiter am
1. Januar 2004 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2016, ge-
kundigt werden.

§ 18.2 Wird das AUG nach Inkrafttreten des Manteltarifvertrages grundsatzlich geandert,
steht beiden Tarifvertragsparteien abweichend von § 18.1 Abs. 2 ein aul3erordentli-
ches Kindigungsrecht mit Monatsfrist zum Monatsende zu.

22. Juli 2003/ 17. September 2013

fur den Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
UniversitatsstraRe 2-3a, 10117 Berlin

und

fur die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

fur die Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstral3e 76, 22765 Hamburg

fur die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strale 79, 60329 Frankfurt am Main

fur die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stral3e 21, 60489 Frankfurt am Main

fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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fur die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main

fur die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Straf3e 24, 60326 Frankfurt am Main

fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstrafle 4, 10555 Berlin

Die Anderungen vom 17.09.2013 wurden hier bereits eingearbeitet
und ersetzen bzw. erganzen diese Regelungen zum Manteltarifvertrag
Zeitarbeit vom 22.07.2003 ab dem 1. November 2013.
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810_01_901_014_509_00_150

Anderungstarifvertrag vom 18. Dezember 2019 zum Mantel-, Entgeltrahmen-
und Entgelttarifvertrag Zeitarbeit BAP/DGB Tarifgemeinschaft vom 22. Juli
2003

Zwischen dem

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
Universitatsstralie 2-3a, 10117 Berlin

und der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststitten (NGG)
Haubachstralle 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StralRe 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralke 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Stralie 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Strale 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstrafde 4, 10555 Berlin
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werden die nachstehenden Anderungen vereinbart. Sie ersetzen bzw. ergénzen die Rege-
lungen des Mantel- und Entgelttarifvertrages ab dem 1. Januar 2020 und des Entgeltrahmen-
tarifvertrages ab dem 1. Juli 2020. Dieser Tarifvertrag wird Bestandteil der Tarifvertrage Zeit-
arbeit vom 22. Juli 2003.

Praambel

Auf der Grundlage des Verhandlungsergebnisses der Tarifpartner vom 18. Dezember 2019

werden folgende Anderungen und Ergénzungen der Tarifvertrage vereinbart:

L. Anderungen des Manteltarifvertrages Zeitarbeit

1. In § 1.3 Absatz 3 des Manteltarifvertrages Zeitarbeit BAP/DGB-Tarifgemeinschaft
(BAP/DGB-MTV) vom 22. Juli 2003 werden die Worte ,fiir beide Geschlechter” durch

das Wort ,geschlechtsunabhéngig” ersetzt.

2. § 11.2 Absatz 2 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003, zuletzt gedndert durch An-
derungstarifvertrag vom 9. Marz 2010, wird gedndert und erhélt folgenden Wortlaut:

Der Urlaub betrégt im Urlaubsjahr 2020

im ersten Jahr 24 Arbeitstage
im zweiten Jahr 25 Arbeitstage
im dritten Jahr 26 Arbeitstage
im vierten Jahr 28 Arbeitstage
ab dem fiinften Jahr 30 Arbeitstage.

Ab dem Urlaubsjahr 2021 betrégt der Urlaub

im ersten Jahr 25 Arbeitstage,
im zweiten und dritten Jahr 27 Arbeitstage,
ab dem vierten Jahr 30 Arbeitstage.
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3. In § 11.2 Absatz 6 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003 wird gedndert und erhalt
folgenden Wortlaut:

Im Ein- und Austrittsjahr hat der Mitarbeiter gegen den Arbeitgeber Anspruch auf so
viele Zwélftel des ihm zustehenden Urlaubs, als er volle Monate bei ihm beschéftigt
war, mindestens aber den ihm nach dem Bundesurlaubsgesetz zustehenden Min-

desturlaub.

4. § 12.3 Absatz 1 Buchstabe c) des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003 wird gedndert

und erhalt folgenden Wortlaut:

bei Wahrnehmung éffentlich auferlegter Pflichten (z.B. aus Ehrendmtern, Ladung als
Zeuge oder vergleichbaren Sachverhalten) sowie bei Teilnahme als Tarifkommissi-
onsmitglied einer DGB-Mitgliedsgewerkschaft an den Sitzungen der Tarifkommission
unter Anrechnung der hierfiir erhaltenen Entschédigung auf das Arbeitsentgelt: Frei-

stellung fiir die erforderliche Zeit

5. Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf folgende Protokollnotiz zu § 15.2 des
BAP/DGB-MTV:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (iberein, dass aus Anlass der Anderungen in
§ 15 im Verhandlungsergebnis vom 18.12.2019 keine Absenkung des Anspruchs auf

Jahressonderzahlungen erfolgt.

6. § 15.2 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003, zuletzt geéndert durch Anderungstarif-
vertrag vom 9. Marz 2010, wird neu gefasst und erhélt folgenden Wortlaut:

Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld betragt, abhangig von der Dauer des ununterbro-

chenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses, im Kalenderjahr 2020

nach dem sechsten Monat Jeweils 150 Euro brutto,
im dritten und vierten Jahr Jjeweils 200 Euro brutto,
ab dem fiinften Jahr Jjeweils 300 Euro brutto.
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Ab dem Kalenderjahr 2021 bestimmt sich die Hbhe des Urlaubs- und Weihnachts-
gelds entsprechend der nachfolgenden Tabelle:

Betriebszugehorigkeit

Kalenderjahr

2021

2022

2023

nach dem sechsten Monat

Jjeweils 150 € brutto

Jjeweils 180 € brutto

Jeweils 200 € brutto

im zweiten und dritten Jahr

Jjeweils 200 € brutto

Jjeweils 250 € brutto

Jeweils 300 € brutto

ab dem vierten Jahr

Jeweils 225 € brutto

Jjeweils 325 € brutto

jeweils 400 € brutto

Auf Antrag des Arbeitnehmers erhéht sich ab dem Jahr 2021 das Urlaubs- und Weih-

nachtsgeld unter Einbeziehung eines Mitgliedervorteils, abhdngig von der Dauer des

ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses, nach der folgenden Tabelle,
wenn der Arbeitnehmer Mitglied einer der tarifschlieRenden DGB-Gewerkschaften ist

und dem Arbeitgeber jeweils zu den Stichtagen geméaR 30. Juni und 30. November

seine seit mindestens 12 Monaten bestehende Gewerkschaftsmitgliedschaft mittels
einer Mitgliederbescheinigung nachweist.

Betriebszugehdrigkeit

Kalenderjahr

2021

2022

2023

nach dem sechsten Monat

jeweils 50 € brutto

jeweils 70 € brutto

jeweils 100 € brutto

im zweiten und dritten Jahr

Jeweils 100 € brutto

Jjeweils 120 € brutto

Jjeweils 200 € brutto

ab dem vierten Jahr

Jjeweils 150 € brutto

jeweils 200 € brutto

Jjeweils 350 € brutto

Die Jahressonderzahlungen des Jahres 2023 werden ab dem 01.Januar 2024 tarif-

dynamisch auf Basis der Entgeltgruppe 4 des Entgeltrahmentarifvertrages Zeitarbeit
BAP/DGB-Tarifgemeinschaft (BAP/DGB-ERTV) angepasst.

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Sonderzahlungen anteilig entsprechend der verein-

barten individuellen regelméRigen monatlichen Arbeitszeit.
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7. Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf folgende Protokolinotiz zu § 15.2 Satz 3
des BAP/DGB-MTV:

Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah Verhandlungen liber eine gesonderte Ver-

fahrensregelung zur einvernehmlichen Umsetzung des Mitgliedervorteils aufnehmen.

8. § 18.1 Absatz 2 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003, zuletzt gedndert durch Ande-
rungstarifvertrag vom 17. September 2013, wird geandert und erhalt folgenden Wort-

laut:

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2022, ge-

kiindigt werden.

| Anderungen des Entgeltrahmentarifvertrages Zeitarbeit

1. Nach § 2.1 Absatz 1 des Entgeltrahmentarifvertrages Zeitarbeit BAP/DGB-
Tarifgemeinschaft (BAP/DGB-ERTV) wird mit Wirkung zum 1. Juli 2020 folgender Ab-

satz 2 angefligt:

Soweit die Merkmale einer Entgeltgruppe von einem bestimmten beruflichen Ausbil-
dungsgang ausgehen, die Beschéftigten einen solchen aber nicht durchlaufen haben,
sind sie dennoch in diese Entgeltgruppe einzugruppieren, wenn ihre Téatigkeiten die
Anforderungen dieser Gruppe erfiillen. Sie kbnnen die Kenntnisse und Fertigkeiten

auch auf einem anderen Weg erworben haben.

2. § 3 des BAP/DGB-ERTV vom 22. Juli 2003, zuletzt gedndert durch Anderungstarifver-
trag vom 17. September 2013, wird mit Wirkung zum 1. Juli 2020 geéndert und erhalt
folgenden Wortlaut:

Die Mitarbeiter sind gemal3 ihrer tatséchlichen, liberwiegenden Tétigkeit in einer der
nachfolgenden Entgeltgruppen einzugruppieren. Die jeweiligen Tétigkeitsbeschreibun-

gen sind fiir die Eingruppierung maf3gebend.
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Entgeltgruppe 1
Tétigkeiten, die eine betriebliche Einweisung erfordern.

Entgeltgruppe 2a
Téatigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern oder flir die fachbezogene Berufserfahrung

oder fachspezifische Kenntnisse erforderlich sind.

Entgeltgruppe 2b
Tétigkeiten, fir die eine fachspezifische Qualifikation erforderlich ist.

Entgeltgruppe 3
Ausflihrung von Tétigkeiten, fiir die eine abgeschlossene mindestens zweijéhrige Be-

rufsausbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 4
Ausflihrung von Tétigkeiten, fiir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die

durch eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden.

Entgeltgruppe 5

Tétigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung vermittelt werden. Zusétzlich sind Spezialkenntnisse erforder-
lich, die durch eine Zusatzausbildung vermittelt werden, sowie eine langjéhrige Berufs-

erfahrung.

Entgeltgruppe 6
Téatigkeiten, die eine Meister- bzw. Technikerausbildung oder vergleichbare Qualifikati-

onen erfordern.

Entgeltgruppe 7
Tétigkeiten, die zusétzlich zu den Merkmalen der Entgeltgruppe 6 mehrjéhrige Berufs-

erfahrung erfordern.

Entgeltgruppe 8
Tétigkeiten, die ein Fachhochschulstudium erfordern.
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Entgeltgruppe 9
Tétigkeiten, die ein Hochschulstudium, bzw. Tétigkeiten, die ein Fachhochschulstudium

und mehrjéhrige Berufserfahrung erfordern.

§ 4.1 Absatz 2 des BAP/DGB-ERTV vom 22.Juli 2003, zuletzt gedndert durch Ande-
rungstarifvertrag vom 17. September 2013, wird gedndert und erhéalt folgenden Wort-

laut:

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum 31.Dezember 2022, gekiin-

digt werden.

Il. Anderungen des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit

§ 3 Absatz 4 Satz 3 des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit (BAP/DGB-ETV) vom 22. Juli
2003, zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag vom 30. November 2016, wird

gestrichen.

§ 8.1 Absatz 2 des BAP/DGB-ETV vom 22. Juli 2003, zuletzt gedndert durch Ande-
rungstarifvertrag vom 30. November 2016, wird gedndert und erhalt folgenden Wort-

laut:

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2022, ge-

kiindigt werden.

Anlage zum Anderungstarifvertrag vom 18. Dezember 2019

Tarifgebiet West ab 1.4.2020 Tarifgebiet Ost ab 1.4.2020
Entgeltgruppe [stundensatz | 15%]  30% Entgeltgruppe [Stundensatz | =~ 15%] 30%
(>9 Monate) [(> 12 Monate) (> 9 Monate) |(> 12 Monate)

EG1 10,15 € 10,30 € 10,45 € EG1 9,88 € 10,03 € 10,18 €
EG2 10,82 € 10,98 € 11,14 € EG2 10,20 € 10,35 € 10,51 €
EG3 12,42 € 12,61 € 12,79 € EG3 11,67 € 11,85 € 12,02 €
EG4 13,13 € 13,33 € 13,52 € EG4 12,35 € 12,54 € 12,72 €
EG5 14,83 € 15,05 € 15,27 € EG5 13,96 € 14,17 € 14,38 €
EG6 16,69 € 16,94 € 17,19 € EG6 15,70 € 15,94 € 16,17 €
EG7 19,48 € 19,77 € 20,06 € |[EG7 18,31 € 18,58 € 18,86 €
EG8 20,97 € 21,28 € 21,60 € EG8 19,69 € 19,99 € 20,28 €
EG9 22,12 € 22,45 € 22,78 € EG9 20,79 € 21,10 € 21,41 €
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Tarifgebiet West ab 1.7.2020

Tarifgebiet Ost ab 1.7.2020

Entgeltgruppe [stundensatz 1,5%| 3.0% Entgeltgruppe [Stundensatz 15% 1 3.0%
(> 9 Monate) |(> 12 Monate) (> 9 Monate) |(> 12 Monate)
EG1 10,15 € 10,30 € 10,45 € EG1 9,88 € 10,03 € 10,18 €
EG2a 10,82 € 10,98 € 11,14 € EG2a 10,20 € 10,35 € 10,51 €
EG2b 11,38 € 11,55 € 11,72 € EG2b 10,74 € 10,90 € 11,06 €
EG3 12,42 € 12,61 € 12,79 € EG3 11,67 € 11,85 € 12,02 €
EG4 13,13 € 13,33 € 13,52 € EG4 12,35 € 12,54 € 12,72 €
EG5 14,83 € 15,05 € 15,27 € EG5 13,96 € 14,17 € 14,38 €
EG6 16,69 € 16,94 € 17,19 € EG6 15,70 € 15,94 € 16,17 €
EG7 19,48 € 19,77 € 20,06 € EG7 18,31 € 18,58 € 18,86 €
EG8 20,97 € 21,28 € 21,60 € EGS8 19,69 € 19,99 € 20,28 €
EG9 22,12 € 22,45 € 22,78 € EG9 20,79 € 21,10 € 21,41 €
Tarifgebiet West ab 1.10.2020 Tarifgebiet Ost ab 1.10.2020
Entgeltgruppe [stundensatz  1,5%) 3.0% Entgeltgruppe |Stundensatz | 1,5% . 3.0%
(> 9 Monate) |(> 12 Monate) (> 9 Monate) |(> 12 Monate)
EG1 10,15 € 10,30 € 10,45 € EG1 10,10 € 10,25 €] 10,40 €
EG 2a 10,82 € 10,98 € 11,14 € EG 2a 10,42 € 10,58 € 10,73 €
EG2b 11,38 € 11,55 € 11,72 € EG 2b 10,98 € 11,14 € 11,31 €
EG3 12,42 € 12,61 € 12,79 € EG3 11,93 € 12,11 € 12,29 €
EG4 13,13 € 13,33 € 13,52 € EG4 12,62 € 12,81 € 13,00 €
EG5 14,83 € 15,05 € 15,27 € EG5 14,26 € 14,47 € 14,69 €
EG6 16,69 € 16,94 € 17,19 € EG6 16,04 € 16,28 € 16,52 €
EG7 19,48 € 19,77 € 20,06 € EG7 18,72 € 19,00 € 19,28 €
EG38 20,97 € 21,28 € 21,60 € EG8 20,13 € 20,43 € 20,73 €
EG9 22,12 € 22,45 € 22,78 € EGY9 21,24 € 21,56 € 21,88 €
gesamtes Tarifgebiet ab 1.4.2021
Entgeltgruppe [Stundensatz S ~1,5°/g! o 3.0%
(> 9 Monate) |(> 12 Monate)
EG1 10,45 € 10,61 € 10,76 €
EG 2a 11,15 € 11,32 € 11,48 €
EG2b 11,72 € 11,90 € 12,07 €
EG3 12,79 € 12,98 € 13,17 €
EG4 13,63 € 13,73 € 13,94 €
EG5 15,27 € 15,50 € 15,73 €
EG6 17,19 € 17,45 € 17,71 €
EG7 20,07 € 20,37 € 20,67 €
EG8 21,60 € 21,92 € 22,25 €
EG9 22,79 € 23,13 € 23,47 €
gesamtes Tarifgebiet ab 1.4.2022
Entgeltgruppe |Stundensatz - 15% . 30%
(> 9 Monate) |(> 12 Monate)
EG1 10,88 € 11,04 € 11,21 €
EG2a 11,60 € 11,77 € 11,95 €]
EG2b 12,20 € 12,38 € 12,57 €
EG3 13,32 € 13,52 € 13,72 €
EG4 14,08 € 14,29 € 14,50 €
EG5 15,90 € 16,14 € 16,38 €
EG6 17,90 € 18,17 € 18,44 €
EG7 20,89 € 21,20 € 21,62 €
EG8 22,49 € 22,83 € 23,16 €
EG9 23,72 € 24,08 € 2443 €
Berlin, den 18. Dezember 2019
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dwe Beyer(l l Sebastian Lazay K / Hug()/échmitt

fur den Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
Universitatsstrafle 2-3a, 10117 Berlin

und

L7 %

Christian Jungvogel R/a"if Sikorski

fur die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Kdnigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Z 1 4 V4

g L # \_—\ T VAT —
Freddy Adjan Joha{/énes #pecht

fur die Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstralle 76, 22765 Hamburg

-

’ 3
7 v —d

JérgVHofmann Stefan Schaumburg

fur die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strafte 79, 60329 Frankfurt am Main
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Marlis Tepe I Daniel Merbitz
fur die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralke 21, 60489 Frankfurt am Main

6fno Péukes Christine Behle

fUr die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

/

/
Robert Feiger Harald Schaum

fur die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt am Main

L—

Dr. Kristian Loroch Carina Peter

fur die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Stralie 24, 60326 Frankfurt am Main

_ — —

Re(né Klemmer Jéﬁ/g !d-ad!ék

fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstralie 4, 10555 Berlin
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Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022 zum Mantel- und Entgelttarifvertrag
Zeitarbeit BAP/DGB-Tarifgemeinschaft vom 22. Juli 2003

Zwischen dem

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
UniversitatsstralRe 2-3a, 10117 Berlin

und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststéatten (NGG)
Haubachstralie 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strafle 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralte 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar —~ Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Stralle 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstrafle 4, 10555 Berlin
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werden die nachstehenden Anderungen vereinbart. Sie ersetzen bzw. ergénzen die
Regelungen des Mantel- und des Entgelttarifvertrages. Dieser Tarifvertrag wird Bestandteil
der Tarifvertrage Zeitarbeit vom 22. Juli 2003.

Prdambel

Auf der Grundlage des Verhandlungsergebnisses der Tarifpartner vom 21. Juni 2022 werden

folgende Anderungen und Erganzungen der Tarifvertrage vereinbart:

. Anderungen des Manteltarifvertrages Zeitarbeit

1. § 2 Absatz 2 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003 wird mit Wirkung zum 1. Oktober
2022 geandert und erhalt folgenden Wortlaut:

Davon abweichend kann in begriindeten Einzelfdllen im Arbeitsverirag eine ldngere
individue/le regelméflige monatliche Arbeitszeit vereinbart werden, wenn der
Mitarbeiter ganz (iberwiegend in Kundenbetrieben mit einer ldngeren betrieblich
geltenden individuellen regelméafiigen wéchentlichen Arbeitszeit (irwAz) eingesetzt
wird. Die arbeitsvertragliche Regelung darf in diesen Féllen diese betrieblich geregelte
Arbeitszeit nicht (berschreiten. Eine solche vertragliche Vereinbarung darf eine
durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit von bis zu 40 Wochenstunden (173,34
Std./Monat) nicht (iberschreiten. Die Vergitung wird in diesem Fall entsprechend

angepasst.

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren mit Wirkung zum 1. Oktober 2022 folgende
Protokollnotiz zu § 2 Absatz 2 Satz 2 BAP/DGB-MTV:

Mit dieser Regelung sind die Félle nicht ausgeschlossen, in denen der Mitarbeiter
ausnahmsweise kurzzeitig in einem Belrieb eingesetzt wird, dessen betrieblich

vereinbarte irwAz niedriger ist als die im Arbeitsvertrag vereinbarte.

3. In § 15.2 Satz 3 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003, zuletzt geé&ndert durch
Anderungstarifvertrag vom 18. Dezember 2019 werden ab der Auszahlung bezogen
auf den Stichtag 30. November 2023 die Worte 72 Monate durch die Worte 6 Monate
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ersetzt. In der Verfahrensvereinbarung zum Anspruch auf einen Mitgliedervorteil vom
18. Dezember 2020 wird die Verkiirzung der Dauer der Gewerkschaftsmitgliedschaft

entsprechend umgesetzt.

In der Tabelle zu § 15.2 Satz 3 des BAP/DGB-MTV erhéhen sich die Betrdge mit
Wirkung ab der Auszahlung fur den Stichtag 30. November 2023 auf:

Kalenderjahr
Betriebszugehdrigkeit )
Ab Auszahlung Stichtag
30. November 2023
nach dem sechsten Monat jeweils 250 € brutto
im zweiten und dritten Jahr jeweils 350 € brutto
ab dem vierten Jahr jeweils 500 € brutto

Il. Anderungen des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit

§ 3 des BAP/DGB-ETV vom 22. Juli 2003, =zuletzt gedndert durch

Anderungstarifvertrag vom 18. Dezember 2019, wird gestrichen.

§ 8.1 Absatz 2 des BAP/DGB-ETV vom 22. Juli 2003, zuletzt geéndert durch
Anderungstarifvertrag vom 18. Dezember 2019, wird geandert und erhalt folgenden

Wortlaut:

Er kann beziiglich der Entgeltgruppen 1, 2a und 2b mit einer Frist von sechs Monaten
zum Monatsende, erstmals zum 31. Médrz 2024, gekiindigt werden. Bzgl. der
Entgeltgruppen 3 bis 9 ist der Entgelttarifverirag zum 31.12.2022 gekiindigt worden,

befindet sich daher in gekiindigtem Zustand und wird neu verhandelt.
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Anlage zum Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022

ab 1.10.2022
Entgeltgruppe | Stundensatz 1,5% 3,0%
(> 9 Monate) | (> 12 Monate)
EG 1 1243 € 12,62 € 12,81 €
EG 2a 12,63 € 12,82 € 13,01 €
EG 2b 12,93 € 13,13 € 13,32 €
Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 geklindigt. Mit
Ausnahme der am 21. Juni 2022 neu verhandelten Entgeltgruppen
1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 bis 9 zur
Verhandlung an

ab 1.4.2023

Entgeltgruppe | Stundensatz 1,5% 3,0%
(> 9 Monate) | (> 12 Monate)

EG 1 13,00 € 13,20 € 13,39 €

EG 2a 13,20 € 13,40 € 13,60 €

EG 2b 13,50 € 13,71 € 13,91 €

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekundigt. Mit
Ausnahme der am 21. Juni 2022 neu verhandelten Entgeltgruppen
1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 bis 9 zur
Verhandlung an.

ab 1.1.2024

Entgeltgruppe | Stundensatz 1,5% 3,0%
(> 9 Monate) | (> 12 Monate)

EG 1 13,50 € 13,71 € 13,91 €

EG 2a 13,80 € 14,01 € 14,22 €

EG 2b 14,15 € 14,37 € 14,58 €

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekindigt. Mit
Ausnahme der am 21. Juni 2022 neu verhandelten Entgeltgruppen
1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 bis 9 zur
Verhandlung an.
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Berlin, den 21. Juni 2022

Sven Schwuchow Sebastian Lazay "Hugo Schmitt

fur den Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
UniversitatsstralRe 2-3a, 10117 Berlin

und

/Ralf Sikorski Christian Jungvogel

fur die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

FreddyrAdjan Dr.QJohfn-nes Specht

fur die Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstralie 76, 22765 Hamburg
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Stefan Schaumburg \*~-Ju,am§—Carlos Rio Antas

fur die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strale 79, 60329 Frankfurt am Main

Maike Finnern Daniel Merbitz

fur die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Strale 21, 60489 Frankfurt am Main

Christine Behle Sonja Austermihle

fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

fﬁobebrt Fe?ger Harald Schaum

fur die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Stralle 19, 60439 Frankfurt am Main
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Cosima Ingenschay Carina Peter

fur die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Strale 24, 60326 Frankfurt am Main

_ )
Jochen Kopelke René Klemmer

fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
StromstralRe 4, 10555 Berlin
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Zwischen dem

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmene.V. (iGZ)
PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

sowie dem

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
UniversitatsstrafRe 2-3a, 10117 Berlin

und
den unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung— Genuss — Gaststitten (NGG)
HaubachstralBe 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen—Agrar— Umwelt (1G BAU)
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn-undVerkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Strafle 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
StromstraRe 4, 10555 Berlin

wird Folgendes geregelt:

Verfahrensvereinbarung
zum Anspruch auf einen Mitgliedervorteilnach § 8 MTV iGZ/DGB vom 18.12.2019 bzw. § 15.2 MTV
BAP/DGB vom 18.12.2019.

1.

Die Tarifvertragsparteien haben mit dem Verhandlungsergebnis vom 18. Dezember 2019 einen An-
spruch auf eine Mitgliedervorteilsregelung (Mitgliedervorteil) vereinbart. Mit dieser Verfahrensver-
einbarung sollen fiir Arbeitgeber und Beschaftigte die rechtssichere und einheitliche Antragsstellung,
Abwicklung und Erflillung des Anspruchs ermoglicht werden.



2.

Nach den Manteltarifvertragen (MTV) erhoht sich ab dem Jahr 2021 auf Antrag des Arbeitnehmers
das Urlaubs- und Weihnachtsgeld um einen Mitgliedervorteil, wenn der Arbeitnehmer seit mindes-
tens 12 Monaten Mitglied einer der tarifschlieRenden DGB-Gewerkschaftenist. Diese Anspruchsvo-
raussetzung ist dem Arbeitgeber jeweils zu den Stichtagen 30. Juni und 30. November mittels einer
Mitgliedsbescheinigung nachzuweisen, vgl. § 8 MTViGZ/DGB vom 18.12.2019 bzw. § 15.2 MTV
BAP/DGBvom 18.12.2019.

3.

Der Antrag ist vom Gewerkschaftsmitglied in Textform an den Arbeitgeber zu richten. Es geniigt ein
Antrag, der dem Grunde nach auf den Anspruch verweist. Der Arbeitgeber informiert die Beschaftig-
ten in geeigneter Form dariber, an welche Stelle der Antrag zurichten ist. Erfolgt kein gesonderter
Hinweis, ist dies die Geschéaftsstelle des Arbeitgebers, an die Beschaftigte auchin anderen personel-
len Fragen Nachweise richten.

4,

Der Nachweis der zwdlfmonatigen Mitgliedschaft gegeniliber dem Arbeitgeber erfolgt individuell
durch das Mitglied mittels einer entsprechenden Mitgliedsbescheinigung der zustandigen Gewerk-
schaft, deren Ausstellungsdatum bei Vorlage nicht langer als sechs Wochen bezogen auf den jeweili-
gen Stichtag zurtickliegt. Die Mitgliedsbescheinigung enthalt die Bestatigung einer mindestens zwolf-
monatigen Mitgliedschaft sowie Vorname, Name und Geburtsdatum des Mitglieds. Die
Mitgliedsbescheinigung ist dem Antrag in Textform beizufiigen.

5.
Der Nachweis erfolgt fiir jede der Jahressonderzahlungen zu den jeweiligen Stichtagen gemali den
Regelungenin den Manteltarifvertragen.

6.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Datenaus den von den einzelnen Gewerkschaftsmitgliederner-
brachten Nachweisen gemaR den Ziffern 4 bis 6 nur fir die Berechnung und Auszahlung der sich aus
§ 8 MTViGZ/DGB vom 18.12.2019 bzw. § 15.2 MTV BAP/DGB vom 18.12.2019 ergebenden Anspri-
che der einzelnen Anspruchsberechtigten zu verwenden und nach der gesetzlich vorgesehenen Auf-
bewahrungsfrist die oben genannten Nachweise und alle hierauf verweisenden Dokumente, Schrift-
stlicke und Dateien ersatzlos zu vernichten.

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass lediglich eine begrenzte Anzahlvon Personen, die auf die Beach-
tung und Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der Datenschutzgrundverord-
nung (DS-GVO) verpflichtet wurden, Zugriff auf die Bearbeitung der Antrage und Mitgliedsdaten ha-
ben, dass diese iber den Inhalt dieser Vereinbarung in Kenntnis gesetzt und schriftlich auf die
Einhaltung der hierin getroffenen datenschutzrechtlichen Verpflichtungen und Vereinbarungen ver-
pflichtet werden. Dies ist vom Arbeitgeber zu dokumentieren.

Der Arbeitgeber stellt dies auch fiir alle Personen und Dienstleister sicher, die in dessen Auftragam
Nachweis- und Auszahlungsprozedere beteiligt sind. Der Arbeitgeber haftet fir die missbrauchliche
Verwendung der sich aus den Namenslisten ergebenden Daten gemafi den gesetzlichen Vorschriften.

7.
Aus der Antragstellung und Offenlegung der Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft diirfen dem
Gewerkschaftsmitglied keinerlei Nachteile entstehen.



8.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei Konflikten und Unstimmigkeiten hinsichtlich Antrags-
stellung, Abwicklung und Erfiillung von Anspriichen auf die Betriebs- und Arbeitsvertragsparteienim
Sinne dieser Vereinbarung einvernehmlich einzuwirken.

9.

Mit Abschluss dieser Vereinbarung gelten die Verpflichtungen aus Protokollnotiz Nr. 9 zu § 8 MTV
iGZ/DGB bzw. Protokollnotiz Nr. 5 zu § 15.2 Satz 3 MTV BAP/DGB als erfullt.

10.

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Sie ist mit einer sechsmonatigen Frist zum Mo-
natsende kiindbar, erstmals zum 31. Dezember 2022.

Berlin, den 18. Dezember 2020

Fir den

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ e.V.)

und fur den

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)

sowie fir die Mitgliedsgewerkschaftendes DGB

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Gewerkschaft Nahrung—Genuss —Gaststétten (NGG)



Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Industriegewerkschaft Bauen—Agrar— Umwelt (IG BAU)

Eisenbahn-undVerkehrsgewerkschaft (EVG)

Gewerkschaft der Polizei (GdP)



Anderungstarifvertrag vom 13. Januar 2023 zu den Mantel- und
Entgelttarifvertrigen Zeitarbeit BAP/DGB-Tarifgemeinschaft vom 22. Juli 2003

Zwischen dem

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
Universitatsstrale 2-3a, 10117 Berlin

und der

IGBCE

Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststétten (NGG)
Haubachstralte 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strae 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Strae 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstraflie 4, 10555 Berlin
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werden die nachstehenden Anderungen vereinbart. Sie ersetzen bzw. erganzen die
Regelungen der Mantel- und Entgelttarifvertrage. Diese Tarifvertrage sind Bestandteil der
Tarifvertrage Zeitarbeit vom 22. Juli 2003.

Praambel
Auf der Grundlage des Verhandlungsergebnisses der Tarifpartner vom 13. Januar 2023
werden folgende Anderungen und Ergénzungen der Tarifvertrége vereinbart:
I. Anderungen der Manteltarifvertrage Zeitarbeit

1. § 7.1 Absatz 2 des BAP/DGB-MTV vom 22. Juli 2003 wird mit Wirkung zum 1. April
2023 geandert und erhalt folgenden Wortlaut:

Fiir das Erreichen des Schwellenwertes, ab dem geméal3 § 7.1 Absatz 1 ein Anspruch
auf Mehrarbeitszuschldge besteht, sind nicht nur die tatsédchlich geleisteten

Arbeitsstunden, sondern auch genommene Urlaubsstunden zu berticksichtigen.

2. Der bisherige § 7.1 Absatz 2 wird zu § 7.1 Absatz 3.

Il. Anderungen der Entgelttarifvertrage Zeitarbeit

§ 8.1 Absatz 2 des BAP/DGB-ETV vom 22. Juli 2003, zuletzt geandert durch
Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022, wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023

geéandert und erhalt folgenden Wortlaut:

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende, erstmals jedoch zum 31.

Mérz 2024, gekiindigt werden.
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Anlage zum Anderungstarifvertrag vom 13. Januar 2023

ab 01.01.2023

Entgeltgruppe Stundensatz 1,5% 3,0%
(> 9 Monate) | (> 12 Monate)
EG 1 1243 € 12,62 € 12,81 €
EG 2a 12,63 € 12,82 € 13,01 €
EG 2b 12,93 € 13,13 € 13,32 €
EG 3 13,32 € 13,62 € 13,72 €
EG 4 14,08 € 14,29 € 14,50 €
EG & 15,90 € 16,14 € 16,38 €
EG 6 17,90 € 18,17 € 18,44 €
EG7 20,89 € 21,20 € 21,52 €
EG 8 2249 € 22,83 € 23,16 €
EG9 23,72€ 24,08 € 2443 €
ab 01.04.2023
Entgeltgruppe |Stundensatz 1,5% 3,0%
(> 9 Monate) | (> 12 Monate)
EG 1 13,00 € 13,20 € 13,39 €
EG 2a 13,20 € 13,40 € 13,60 €
EG 2b 13,50 € 13,70 € 13,91 €
EG 3 14,55 € 14,77 € 14,99 €
EG 4 15,38 € 15,61 € 15,84 €
EG 5 17,25 € 17,51 € 17,77 €
EG 6 19,24 € 19,53 € 19,82 €
EG7 22,39 € 22.73€ 23,06 €
EG 8 23,97 € 24,33 € 24,69 €
EG 9 2514 € 258,52 € 25,89 €
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ab 01.01.2024

Entgeltgruppe \Stundensatz 1,5% 3,0%

(> 9 Monate) | (> 12 Monate)
EG 1 13,50 € 13,70 € 13,91 €
EG 2a 13,80 € 14,01 € 14,21 €
EG 2b 14,15 € 14,36 € 14,57 €
EG3 15,06 € 15,29 € 18,561 €
EG 4 15,92 € 16,16 € 16,40 €
EG5 17,85 € 18,12 € 18,39 €
EG6 19,82 € 20,12 € 20,41 €
EG7 23,06 € 23,41 € 23,75 €
EG 8 24,69 € 25,06 € 25,43 €
EG9 25,89 € 26,28 € 26,67 €

Berlin, den 13. Januar 2023

Sven Schwuchow Sebastian Lazay Hugo Séhmitt

fur den Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
Universitatsstrale 2-3a, 10117 Berlin

und

Fglf Sikorski Christian Jungvogel

fur die IGBCE
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover
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Freddy Adjaﬁ Dr. J\?{Ehan%wes Specht

fur die Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
HaubachstraRe 76, 22765 Hamburg

&’Stefa.n Schaumburg _.LuaBCarlos Rio Antas

fur die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strale 79, 60329 Frankfurt am Main

Maike Finnern Daniel Merbitz

fur die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Christine Behle Christian Schadow

fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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Robert Feiger Harald Schaum

fur die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Kristian Loroch Carina Peter

fur die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt am Main

I'd

Jochen Kopelke René Klemmer

fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstrae 4, 10555 Berlin
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