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Rechtsschutz 

RECHTSSCHUTZ 
Das ist unsere Stärke!  

Mitglieder der IG Metall können 

den Rechtsschutz in Anspruch 

nehmen. Vor Ort beraten wir Sie zu 

allen arbeits- und sozialrechtli-

chen Fragen, bei Problemen oder 

Differenzen mit dem Arbeitgeber. 

Wir vertreten dich außergericht-

lich, aber wenn es nötig ist selbst-

verständlich auch vor Gericht.  

 

Gemeinsam mit der DGB Recht-

schutz GmbH bieten wir unseren 

Mitgliedern ein komplett Paket in 

Sachen Rechtsberatung und 

Was umfasst der Rechtschutz der IG Metall?  

 

§ Betriebliche Altersversorgung   

§ Arbeitsrecht  
Arbeitsentgelt, Kündigung, Urlaub und Urlaubsgeld, Eingruppierung, Entgelt-

fortzahlung, Mutterschutz, Abmahnung, Arbeitszeugnis  

 
§ Sozialrecht  

Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Streitigkeiten um das Bürger-

geld, gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Krankenversicherung, Fest-

stellung der Schwerbehinderung 

 
§ Steuerrecht (wenn der Streit das Arbeitsverhältnis betrifft)  

z.B. steuermindernde Anerkennung der Berufskleidung oder der Fahrten zum Arbeitsplatz  

§ Verwaltungsrecht  
Bei Streitigkeiten mit der Hochschule im Dualen Studium 

Rechtsschutz an. 

Eine Rechtsberatung erhalten IG 

Metall Mitglieder schon ab der 

ersten Sekunde ihrer Mitglied-

schaft.  Der Anspruch auf Rechts-

schutz gilt erst ab 3-monatiger 

Gewerkschaftszugehörigkeit. 

 

Je früher sich Beschäftigte ent-

scheiden IG Metall Mitglied zu 

werden, desto früher sind sie 

auch  abgesichert von der Bera-

tung bis hin zur Klage. 
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Rechtsschutz 

ARBEITSRECHT 
Bei Streitigkeiten rund um das Arbeitsverhältnis  

Wir sind Experten in Sachen Arbeit. Wir kennen die Entwicklung in den 

Branchen und Betrieben.  

 

Von Prüfung der Arbeitsverträge, über Auseinandersetzungen um Lohn-

abrechnungen, bis hin zur Prozessvertretung vor Gerichten oder Behör-

den. Auch bei Streitigkeiten um Schadensersatz oder Schmerzensgeld 

im Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall (ausgenommen Wegeunfäl-

le) erhalten Mitglieder Unterstützung und Beratung.  

Deine Arbeitsrechtsexpert*innen vor Ort  

Thomas Bohlender 

IG Metall Heidelberg 
06221 98 24 10 

thomas.bohlender@igmetall.de 

Marc Berghaus 

IG Metall Heidelberg 
06221 98 24 15 

marc.berghaus@igmetall.de 

Anne-Sibyll Gebhardt 

DGB Rechtschutz 
06221 98 24 0 

heidelberg@dgbrechtsschutz.de 

Am Anfang steht immer die persönliche Beratung  

Für unsere Mitglieder haben wir ein offenes Ohr und einen freien Ter-

min. In allen Büros der Geschäftsstelle Heidelberg kannst du dich mit 

deinem Anliegen persönlich beraten lassen. Gemeinsam entscheiden 

wir über das weitere Vorgehen.  

mailto:thomas.bohlender@igmetall.de
mailto:marc.berghaus@igmetall.de
mailto:heidelberg@dgbrechtsschutz.de
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Rechtsschutz 

SOZIALRECHT 
Immer wichtiger! 

Als Beschäftigte sind wir alle Mitglied im deutschen Sozialsystem. 

Auch hier können Meinungsverschiedenheiten auftauchen, die aus der 

Welt geschafft werden müssen.  

 

Die IG Metall berät kompetent zu Fragen bei Renten-, Arbeitslosen- 

oder der Krankenversicherung. Sollte es dazu kommen, dass Du Unter-

stützung im Sozialrecht brauchst, werden wir in einem persönlichen 

Gespräch Deinen Fall erörtern und die notwendigen Schritte für Dich 

einleiten.  

Fragen und Antworten zum  Rechtsschutz  

 

Was soll ich zuerst tun bei einem Problem? 

Einen Termin bei der IG Metall Heidelberg vereinbaren und den Be-

triebsrat Ihres Unternehmens aufsuchen, vor allem dann, wenn etwas 

unterscheibenwerden soll. Niemals sollten Beschäftigte etwas unge-

prüft unterschreiben.  

 

Wo beantrage ich den Rechtsschutz? 

Erste Anlaufstelle ist die zuständige IG Metall-Geschäftsstelle vor Ort. 

Einfach telefonisch oder per Mail einen Termin vereinbaren. Zu dem 

Gespräch sollten Sie sämtliche Unterlagen zum Arbeitsverhältnis   

oder von der Behörde mitnehmen. 

 

Welche Vorteile hat der gewerkschaftliche Rechtsschutz gegenüber 

einem  Versicherungsanbieter? 

Anders als private Anwälte haben die Vertreter*innen des gewerk-

schaftlichen Rechtsschutzes keine eigenen finanziellen Interessen. 

Sie können ihre Beratung deswegen ganz nach den Interessen des 

Rechtssuchenden ausrichten.  
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Unterstützung zum Renteneinstieg 

UNTERSTÜTZUNG ZUM RENTENEINSTIEG 
Ein reibungslosen Übergang in den Altersruhestand  

Nach langer Arbeit den Ruhe-

stand genießen – das 

wünscht sich wohl jeder. Da-

mit es auch gelingt, sollte 

man sich rechtzeitig informie-

ren und einige Dinge abhaken.  

Artur Müller 

IG Metall Heidelberg 
06221 98 24 0 

heidelberg@igmetall.de 

Du hast schon lange gearbeitet und hast Fragen zu deiner Rente? Dann 

bist du bei der IG Metall ebenfalls richtig. Unser Kollege kann als ehren-

amtlicher Versichertenältester der Rentenversicherung Baden-

Württemberg ihre Versicherungsverläufe überprüfen, Anfragen an die 

Rentenversicherung stellen und Ihre Rentenhöhe, sowie den richtigen 

Eintrittszeitpunkt in die Rente ermitteln. 

Die Rente wird nicht automatisch 

überwiesen. Um die Rentenzah-

lungen zu erhalten, musst du un-

bedingt einen Antrag stellen.  

 

Vereinbare dazu einen Termin bei 

uns und bringe all deine notweni-

gen Unterlagen mit. 

Wir unterstützen und beraten 

dich bei der Antragstellung für 

deine Rente. 

Dein Beratungstermin bei der  
IG Metall Heidelberg  

mailto:heidelberg@igmetall.de
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ARBEITSSUCHE 
Wir lassen dich nicht allein  

Du hast einen befristeten Arbeitsvertrag, in ihrer Firma steht ein Perso-

nalabbau an oder du suchst einfach generell nach etwas Neuem? 

 

Auch hierbei werden Mitglieder der IG Metall begleitet und unterstützt. 

In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Transfergesellschaften ste-

hen dir hier verschiedene Services zur Verfügung. 

Beratung bei der Arbeitssuche 

Dieter Kudritzki 

Weitblick 
 

+49 6221 395580 

+49 175 1887992 

kudritzki.dieter@weitblick-personalpartner.de 

Michael Zimmermann 

myPegasus 
 

+49 6221 3522153 

+49 160 903 123 70 

info.heidelberg@mypegasus.de  

Ihre Ansprechpartner in Sachen Transfergesellschaft  

Unterstützungsangebote 

Du wirst als IG Metall Mitglied von uns begleitet und beraten, vom Bewer-

bungsprozess bis zum neuen Arbeitsplatz. 

 Stellensuche und Stellenan-

gebote 

 Qualifizierungsberatung 

 Nutzen von Firmennetzwerken 

 Persönliche Beratung 

 Entwicklung einer Bewer-

bungsstrategie und Hilfe bei 

der Umsetzung 

mailto:kudritzki.dieter@weitblick-personalpartner.de
mailto:info.heidelberg@mypegasus.de
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FREIZEITUNFALLVERSICHERUNG 
Abgesichert in jeder Lebenslage 

Beim Klettern, beim Skifahren, bei der Hausarbeit: In 

der Freizeit passieren viele Unfälle. IG Metall-

Mitglieder können sich dann auf ihre Freizeitunfall-

versicherung verlassen. 

 

Gegen Arbeitsunfälle sind Beschäftige gesetzlich versichert, 

anders ist das im Privatleben. Hier muss jeder für sich selbst Sorge tra-

gen. Mitglieder der IG Metall sind in solchen Fällen mit der Freizeitun-

fallversicherung geschützt, und zwar kostenfrei für das Mitglied. Der 

Versicherungsschutz besteht weltweit und soll einen Teil der finanziel-

len Folgen mildern. 

Krankenhausaufenthalt 

das 

200-fache 

des durchschnittlichen 

Monatsbeitrgs 

max. das 

30-fache 

des durchschnittlichen Monatsbeitrgs 

bei längerem Krankenhausaufenthalt 

mind. 

154,00 € 

einmalige  Entschädigung 

mind. 

1.022,00 € 

einmalige Entschädigung 

bei  einem Unfall 

Freizeitunfallversicherung 

mind. 

2.555,00 € 

einmalige Entschädigung 

Invalidität 

max. das 

500-fache 

des durchschnittlichen Monatsbeitrgs 

bei längerem Krankenhausaufenthalt 

Die Leistung wird gewährt bei einem Krankenhausaufenthalt von min. 48 Stunden. Der Tageshöchst-

satz liegt bei 51,13 € pro Kliniktag unter Berücksichtigung der o.g. Grenzen. 

Tod durch Unfall 

Gilt auch für Rentner*innen, wenn diese in einem Arbeitsverhältnis stehen. Bei Teilinvalidität von min-
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NOTFALLUNTERSTÜTZUNG 
Immer an Ihrer Seite  

IG Metall-Mitglieder, die sich durch ein unvorhersehbares Ereignis in 

einer außerordentlichen Notlage befinden können finanzielle Unter-

stützung beantragen.  

 

Diese ist entweder durch eine einmalige Unterstützungszahlung oder 

durch eine Beitragsminderung für maximal 12 Monate möglich. Nach 

persönlicher Schilderung der Notlage kann der Ortsvorstand der zu-

ständigen IG Metall-Geschäftsstelle die Höhe der Unterstützung oder 

die Höhe der Beitragsminderung festlegen. 

Finanzielle Unterstützung 

STERBEGELD 
Unterstützung im Todesfall  

Auch wenn es zum Schlimmsten kommt, hilft die IG Metall: Bei Todes-

fällen unterstützen wir die Hinterbliebenen unserer Mitglieder.  

 

Die gesetzlichen Krankenkassen haben das Sterbegeld vor Jahren aus 

ihrem Leistungskatalog gestrichen. Für die Bestattungskosten müssen 

Hinterbliebene alleine aufkommen. Die IG Metall zahlt ihren Mitgliedern 

oder deren Hinterbliebenen im Todesfall eine Unterstützung. Sie mildert 

zwar nicht die Trauer, entlastet aber zumindest finanziell.  

Bei Sterbefällen unterstützen wir unsere Mitglieder oder deren Hinter-

bliebene. Die Leistungen errechnen sich aus der Dauer der Mitglied-

schaft. Entscheidend ist der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate 

aus dem Beschäftigungsverhältnis (1 Prozent vom Bruttoeinkommen). 

Hier geht’s zum Leistungsrechner der IG Metall. 

Ganz einfach den individuellen Anspruch berechnen lassen 

https://www.igmetall.de/service/online-services/leistungsrechner
https://www.igmetall.de/service/online-services/leistungsrechner
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INFO SERVICE 
Jederzeit top informiert.  

Zu verschiedenen Themen rund um die Arbeitswelt bieten wir Ratgeber 

und Infobroschüren. Sie können exklusiv heruntergeladen oder kosten-

frei bestellt werden. Und: Jedes Mitglied erhält das Mitgliedermagazin 

metallzeitung 

Informationen 

Hier geht’s zur Online-Version der metallzeitung 

Neben allgemeinen Themen zur heutigen Arbeitswelt findest du hier 

auch Wissenswertes über die Aktivitäten aus den Betrieben. Auch aktu-

elle rechtliche Neuerungen für Beschäftigte werden hier veröffentlicht. 

Zudem berichten wir auch über regionale Themen aus der Geschäfts-

stelle oder den Betrieben. 

Regionale Infos 

Regionale Informationen zu dem aktuellen Geschehen aus den Be-

trieben, Termine zu Veranstaltungen oder Ihre Ansprechparner*innen 

finden Sie über unsere Homepage. 

 

www.heidelberg.igm.de 

https://www.igmetall.de/service/publikationen-und-studien/metallzeitung
https://www.igmetall.de/service/publikationen-und-studien/metallzeitung
http://www.heidelberg.igm.de
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ONLINE ANGEBOTE 
Wissen wo es zu finden ist.  

Über unserem Internetauftritt stehen Ihnen zusätzlich noch weitere 

Informationskanäle offen. 

Informationen 

Das Extranet der IG Metall  
Tarifverträge und mehr 

Exklusiv für unsere Mitglieder bie-

tet das IG Metall Extranet neben 

tagesaktuellen Themen rund um 

unsere Branchen und Arbeit auch 

unseren Tarifindex mit all unseren 

Tarifverträgen. Zudem können Mit-

glieder in dem umfangreichen Ser-

vice-Bereich auf eine Vielzahl von 

Infomaterial oder Mediendaten-

banken zugreifen. 

www.igmetall.de/aktive 

Allerlei Vergünstigungen für IG Metall Mitglieder  

Die IG Metall ist eine Gemeinschaft von über 

2 Millionen Menschen. Mit dieser Rückendeckung können wir viel 

bewirken. Sieh dir an, welche Vergünstigung den IG Metall Mitglie-

dern beim Kauf von Reisen, Fahrrädern und Handys eingeräumt wer-

den. 

www.igmservice.de 

Info Blog zu „Zukunft der Arbeit“ 

Du Interessierst Dich für die Zukunft der Arbeitswelt? Dann findest du 

hier ein Fenster mit Blick auf die Arbeit von morgen. 

www.blog-zukunft-der-arbeit.de 

http://www.igmetall.de/aktive
http://www.igmservice.de
http://www.blog-zukunft-der-arbeit.de
http://www.igmetall.de/aktive
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LOHNSTEUERHILFEVEREIN 
Klarer Vorteil für Gewerkschaftsmitglieder 

Finanzdeutsch und Steuerrecht - wer soll da noch durchblicken? 

Gewerkschaftsmitglieder werden durch den Lohnsteuerhilfeverein LBG 

fachlich kompetent beraten in Sachen Lohnsteuer und Steuererklärung. 

 

Hauptzweck des Vereins ist die Erstellung der Einkommensteuererklä-

rungen, die lohnsteuerliche Beratung sowie die Vertretung vor den Fi-

nanzämtern und Finanzgerichten. Insgesamt über 3000 Beratungsstel-

len von Lohnsteuerhilfevereinen stehen zur Verfügung. Für Mitglieder der 

IG Metall entfällt die Aufnahmegebühr und je nach Einkommen gibt es 

einen sozial gestaffelten Beitrag.  

Lohnsteuerhilfeverein 

www.lohnsteuer-gewerkschaft.de 

Hier findest du deine   

Unterlagen-Checkliste  

Ansprechpartnerin vor Ort 

Egner Bärbel  

Friedrich-Ebert-Anlage 24 
69117 Heidelberg 
06221 98 24 0 

heidelberg@lbg.cc 

 

Sprechzeiten:  

Immer Mittwochs 

 von 9:00 bis 12:00 Uhr  

http://www.lohnsteuer-gewerkschaft.de
https://lbg.cc/wp-content/uploads/checkliste_unterlagen.pdf
https://lbg.cc/wp-content/uploads/checkliste_unterlagen.pdf
mailto:heidelberg@lbg.cc
https://lbg.cc/wp-content/uploads/checkliste_unterlagen.pdf


 

13 

IG METALL BEI DIR IM BETRIEB 
Unser Kerngeschäft 

Unser Ziel - die gerechte Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingun-

gen für Beschäftigte in Betrieben unserer Branchen. 

 

Dieses Ziel erreichen wir durch konkrete Arbeit mit den Beschäftigten in 

den Betrieben. Wir beraten Betriebsräte, Jugend– und Auszubildenden-

vertretungen , sowie Schwerbehindertenvertretungen vor Ort. Außer-

dem ist es unsere Aufgabe Tarifverträge mit den Arbeitgebern abzu-

schließen und das auch sehr erfolgreich. 

Deine IG Metall 

Klare Nachteile für Beschäftigte ohne Tarifvertrag  

Quelle: WSI - Analysen zur Tarifbindung - Nr.96 · April 2023 (wsi.de) 

„Je mehr Gewerkschafts-

mitglieder, desto höher die Mit-

sprache der Arbeitnehmer*innen 

bei ihren Arbeitsbedingungen.“ 

Hier ganz einfach  

online Mitglied werden 

https://www.wsi.de/fpdf/HBS-008594/p_ta_analysen_tarifpolitik_96_2023.pdf
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden#step-1
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden#step-1
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden#step-1
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BESSER MIT TARIFVERTRAG 
Mehr als „nur“ Entgelt 

Eines der wichtigsten Faktoren bei unserem Rahmenbedingungen für 

unsere Arbeit ist natürlich das Entgelt. Über Tarifverträge haben Be-

schäftigte noch viel mehr Vorteile gegenüber denen, für die kein Tarif-

vertrag gilt. 

Deine IG Metall 
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 Mit Tarifvertrag Nach Gesetz 

Arbeitszeit  35 Stunden (Woche) 48 Stunden (Woche) 

Urlausanspruch sechs Wochen vier Wochen 

Urlaubsgeld Zusätzliches Urlaubsgeld gibt es nicht  

Weihnachtsgeld 
Sonderzahlung einmal 

jährlich 
gibt es nicht  

Zuschläge 

Geregelte Überstunden-

zuschläge, sowie festge-

legte Zuschläge für 

Schicht-, Sontags-, Feier-

tags– und Nachtarbeit 

Nur bei Nachtschicht 

Altersvorsorge 

wirksame  

Leistungen 

tariflich geregelt gibt es nicht  

Kündigungschutz  

für Ältere 
Verdienstsicherung gibt es nicht  

Weiterbildung geregelt gibt es nicht  

Übernahme-

anspruch 

für Azubis und Dual  

Studierende  
gibt es nicht  

bezahlte Frei- 

stellung / private  

Gründe 

Verbindliche definierte 

Regelungen 
gibt es nicht  

Entgelterhöhung  In der Regel jährlich gibt es nicht  
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Deine IG Metall 

STREIKGELD 
Durchsetzen im Tarifkonflikt 

Streiks sind das letzte Mittel, um Arbeitgeber zum Einlenken zu bewe-

gen. Gewerkschaftsmitglieder haben in solchen Fällen Anspruch auf 

Streikgeld. 

Durch Streiks verschaffen wir uns Gehör und Respekt. An unserer 

Streikfähigkeit bemisst sich unsere Durchsetzungskraft – und damit 

auch unser politisches Gewicht. Streiks sind kein Selbstzweck, aber 

manchmal unumgänglich. Dann unterstützt die IG Metall ihre Mitglieder 

selbstverständlich auch finanziell. 

 Bei einer Beitragsleistung über 3 Monate bis 12 Monate das 12-

fache des Durchschnittsbeitrags der letzten 3 Monate* 

 Bei einer Beitragsleistung über 12 bis 60 Monate das 13-fache des 

Durchschnittsbeitrags der letzten 3 Monate* 

 Bei einer Beitragsleistung über 60 Monate das 14-fache des 

Durchschnittsbeitrags der letzten 3 Monate*. 

*vor dem Kalendermonat der Urabstimmung 

Das Streikgeld beträgt für eine Streikwoche:  
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Wir als IG Metall Heidelberg sind nah dran an unseren Mitgliedern. 

Schon vor über 10 Jahren haben wir Büros in den Städten Mosbach und 

Sinsheim eröffnet, um die Wege für unsere Mitglieder so kurz wie nur 

möglich zu halten. 

Deine IG Metall 

IG Metall Heidelberg 

Friedrich-Ebert-Anlage 24 

69117 Heidelberg 

Tel: 06221 98 24 0 

Fax: 06221 98 24 30 

Email: heidelberg@igmetall.de 

IG Metall Büro  

Mosbach 

Hauptstraße 53/1 

Ecke Ölgasse 

74821 Mosbach 

Tel: 06261 89 92 26 

 

Bürozeiten Mosbach 

Termine nach Vereinbarung 

Bürozeiten Heidelberg 

Montag 10.00—16.00 Uhr 

Dienstag bis Donnerstag 8.30—16.00 Uhr 

Freitag 8.30—12.00 Uhr 

Bürozeiten Sinsheim 

Termine nach Vereinbarung 

IG METALL VOR ORT 
Wir sind für dich da 

mailto:heidelberg@igmetall.de
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Deine  IG Metall 

DAS TEAM IN HEIDELBERG 
Kompetent und konsequent 

Heiko Maßfelller 

1. Bevollmächtigter 
06221 98 24 22 

heiko.massfeller@igmetall.de 

Marc Berghaus 

Gewerkschaftssekretär 
06221 98 24 15 

marc.berghaus@igmetall.de 

Julia Wegner 

Gewerkschaftssekretärin 
06221 98 24 16 

julia.wegner@igmetall.de 

Thomas Bohlender 

2. Bevollmächtigter 
06221 98 24 10 

thomas.bohlender@igmetall.de 

Maren Ringwald 

Verwaltung 
06221 98 24 12 

maren.ringwald@igmetall.de 

Milena Brodt 

Gewerkschaftssekretärin 
06221 98 24 25 

milena.brodt@igmetall.de 

Diana Bertram 

Verwaltung 
06221 98 24 18 

diana.bertram@igmetall.de 

Stephanie Fix 

Verwaltung 
06221 98 24 19 

stephanie.fix@igmetall.de 

Wolfgang Lux 

Gewerkschaftssekretär 
06221 98 24 0 

wolfgang.lux@igmetall.de 

Unser Verwaltungsteam 

Unser Team der politischen Gewerkschaftssekretär:innen  

mailto:heiko.massfeller@igmetall.de
mailto:marc.berghaus@igmetall.de
mailto:julia.wegner@igmetall.de
mailto:thomas.bohlender@igmetall.de
mailto:maren.ringwald@igmetall.de
mailto:milena.brodt@igmetall.de
mailto:diana.bertram@igmetall.de
mailto:stephanie.fix@igmetall.de
mailto:diana.bertram@igmetall.de
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MITGLIEDSBEITRAG 
Fair für jede Lebenslage 

Die IG Metall finanziert sich ausschließlich über die Beiträge ihrer Mit-

glieder. Somit sorgt jedes Mitglied mit seinem Beitrag nicht nur für 

sich selbst, sondern steht auch für andere ein. Das ist unser Prinzip 

der Solidarität. Unsere Satzung regelt, wer wie viel Beitrag zahlt. 

Mitgliedsbeitrag bei der IG Metall 

(jeweils bei Vorlage eines Bescheides über die aktuellen Einkünfte bzw. Beschäftigungsverhältnisse)  

Wie kann man den Beitrag anpassen lassen?  

Nimm einfach Kontakt mit unseren Kolleg*innen in 

der Verwaltung auf, per Mail oder telefonisch. So 

können wir dein individuelles Anliegen klären. Bei 

Änderung deiner Arbeits– oder Lebenssituation kann 

so dein Beitrag ganz unkompliziert angepasst werden. 
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WIR FÜR EUCH  

Kontakt 

IG Metall Heidelberg 

Frierich-Ebert-Anlage 24 

69117 Heidelberg 

Telefon: 06221/ 98 24 0 

Telefax: 06221/ 98 24 30 

heidelberg@igmetall.de 

 
Impressum 

IG Metall 

Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main 

Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzende: Christiane Benner 
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Zahlreiche Beschäftigte haben im Raum Heidelberg/ Mosbach/ Sins-

heim der IG Metall ihr Vertrauen geschenkt. Sie bauen auf eine Orga-

nisation, die sich in über 100 Unternehmen der Metall– und Elektroin-

dustrie, sowie der Textil– und Bekleidungsindustrie und Holz– und 

Kunststoffindustrie für ihre Mitglieder einsetzt. 

IG Metall in Heidelberg: 

Friedrich-Ebert-Anlage 24 

 

Nächstgelegenes Parkhaus: 

Parkhaus Friedrich-Ebert-Platz P10 
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