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RECHTSSCHUTZ

Das ist unsere Starke!

Mitglieder der IG Metall kdnnen
den Rechtsschutz in Anspruch
nehmen. Vor Ort beraten wir Sie zu
allen arbeits- und sozialrechtli-
chen Fragen, bei Problemen oder
Differenzen mit dem Arbeitgeber.
Wir vertreten dich auBergericht-
lich, aber wenn es nétig ist selbst-
verstandlich auch vor Gericht.

Gemeinsam mit der DGB Recht-
schutz GmbH bieten wir unseren
Mitgliedern ein komplett Paket in

Rechtsschutz

Nach 3 Monaten

Mitgliedschaft

Rechtsschutz an.

Eine Rechtsberatung erhalten 1G
Metall Mitglieder schon ab der
ersten Sekunde ihrer Mitglied-
schaft. Der Anspruch auf Rechts-
schutz gilt erst ab 3-monatiger
Gewerkschaftszugehorigkeit.

Je friiher sich Beschéftigte ent-
scheiden IG Metall Mitglied zu
werden, desto friiher sind sie
auch abgesichert von der Bera-
tung bis hin zur Klage.

Sachen Rechtsberatung und

Was umfasst der Rechtschutz der 1G Metall?

§ Arbeitsrecht
Arbeitsentgelt, Kiindigung, Urlaub und Urlaubsgeld, Eingruppierung, Entgelt-
fortzahlung, Mutterschutz, Abmahnung, Arbeitszeugnis

§ Betriebliche Altersversorgung

§ Sozialrecht
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Streitigkeiten um das Biirger-
geld, gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Krankenversicherung, Fest-
stellung der Schwerbehinderung

§ Steuerrecht (wenn der Streit das Arbeitsverhiltnis betrifft)
2.B. steuermindernde Anerkennung der Berufskleidung oder der Fahrten zum Arbeitsplatz

§ Verwaltungsrecht
Bei Streitigkeiten mit der Hochschule im Dualen Studium




Rechtsschutz

ARBEITSRECHT

Bei Streitigkeiten rund um das Arbeitsverhaltnis

Wir sind Experten in Sachen Arbeit. Wir kennen die Entwicklung in den
Branchen und Betrieben.

Von Priifung der Arbeitsvertrage, iber Auseinandersetzungen um Lohn-
abrechnungen, bis hin zur Prozessvertretung vor Gerichten oder Behor-
den. Auch bei Streitigkeiten um Schadensersatz oder Schmerzensgeld
im Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall (ausgenommen Wegeunfal-
le) erhalten Mitglieder Unterstiitzung und Beratung.

Am Anfang steht immer die persénliche Beratung

Fiir unsere Mitglieder haben wir ein offenes Ohr und einen freien Ter-
min. In allen Biiros der Geschaftsstelle Heidelberg kannst du dich mit
deinem Anliegen personlich beraten lassen. Gemeinsam entscheiden
wir iber das weitere Vorgehen.

Deine Arbeitsrechtsexpert*innen vor Ort

Thomas Bohlender
1G Metall Heidelberg ‘g
0622198 2410

. Rechtsschutz GmbH
thomas.bohlender@igmetall.de

Anne-Sibyll Gebhardt
DGB Rechtschutz
0622198240

prarc Berghafls heidelberg@dgbrechtsschutz.de
1G Metall Heidelberg
0622198 2415

marc.berghaus@igmetall.de
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SOZIALRECHT

Immer wichtiger!

Als Beschiftigte sind wir alle Mitglied im deutschen Sozialsystem.
Auch hier konnen Meinungsverschiedenheiten auftauchen, die aus der
Welt geschafft werden miissen.

Die IG Metall berdt kompetent zu Fragen bei Renten-, Arbeitslosen-
oder der Krankenversicherung. Sollte es dazu kommen, dass Du Unter-
stiitzung im Sozialrecht brauchst, werden wir in einem persénlichen
Gesprdch Deinen Fall erortern und die notwendigen Schritte fiir Dich
einleiten.

Fragen und Antworten zum Rechtsschutz

Was soll ich zuerst tun bei einem Problem?

Einen Termin bei der IG Metall Heidelberg vereinbaren und den Be-
triebsrat Ihres Unternehmens aufsuchen, vor allem dann, wenn etwas
unterscheibenwerden soll. Niemals sollten Beschaftigte etwas unge-
priift unterschreiben.

Wo beantrage ich den Rechtsschutz?

Erste Anlaufstelle ist die zustdandige 1G Metall-Geschaftsstelle vor Ort.
Einfach telefonisch oder per Mail einen Termin vereinbaren. Zu dem
Gesprdch sollten Sie samtliche Unterlagen zum Arbeitsverhaltnis
oder von der Behorde mitnehmen.

Welche Vorteile hat der gewerkschaftliche Rechtsschutz gegeniiber
einem Versicherungsanbieter?

Anders als private Anwdlte haben die Vertreter*innen des gewerk-
schaftlichen Rechtsschutzes keine eigenen finanziellen Interessen.
Sie konnen ihre Beratung deswegen ganz nach den Interessen des
Rechtssuchenden ausrichten.




Unterstiitzung zum Renteneinstieg

UNTERSTUTZUNG ZUM RENTENEINSTIEG

Ein reibungslosen Ubergang in den Altersruhestand

Nach langer Arbeit den Ruhe-

stand genieBen - das

wiinscht sich wohl jeder. Da-

) mit es auch gelingt, sollte

p GMg.;x;gz;be/g man sich rechtzeitig informie-
0622198 240 ren und einige Dinge abhaken.

heidelberg@igmetall.de

Du hast schon lange gearbeitet und hast Fragen zu deiner Rente? Dann
bist du bei der IG Metall ebenfalls richtig. Unser Kollege kann als ehren-
amtlicher  Versichertendltester der Rentenversicherung Baden-
Wiirttemberg ihre Versicherungsverldufe iberpriifen, Anfragen an die
Rentenversicherung stellen und |hre Rentenhdhe, sowie den richtigen
Eintrittszeitpunkt in die Rente ermitteln.

Dein Beratungstermin bei der
I1G Metall Heidelberg Termine
Die Rente wird nicht automatisch
Nna in-
tiiberwiesen. Um die Rentenzah- ch Verem
lungen zu erhalten, musst du un-
bedingt einen Antrag stellen.

Vereinbare dazu einen Termin bei
uns und bringe all deine notweni-
gen Unterlagen mit.

Wir unterstiitzen und beraten
dich bei der Antragstellung fir
deine Rente.

©ray/panthermedia.net
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Beratung bei der Arbeitssuche

ARBEITSSUCHE

Wir [assen dich nicht allein

Du hast einen befristeten Arbeitsvertrag, in ihrer Firma steht ein Perso-
nalabbau an oder du suchst einfach generell nach etwas Neuem?

Auch hierbei werden Mitglieder der IG Metall begleitet und unterstiitzt.
In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Transfergesellschaften ste-

hen dir hier verschiedene Services zur Verfligung.

Unterstiitzungsangebote

Du wirst als IG Metall Mitglied von uns begleitet und beraten, vom Bewer-
bungsprozess bis zum neuen Arbeitsplatz.

Personliche Beratung Stellensuche und Stellenan-
Entwicklung einer Bewer- gebote

bungsstrategie und Hilfe bei
der Umsetzung

Qualifizierungsberatung

Nutzen von Firmennetzwerken

Ihre Ansprechpartner in Sachen Transfergesellschaft

@]
V( VIYPEGASUS

" " Wir geben Perspektiven
weitblick
Dieter Kudritzki Michael Zimmermann
Weitblick myPegasus
+49 6221395580 +49 62213522153
+49 1751887992 +49160 90312370

kudritzki.dieter@weitblick-personalpartner.de  info.heidelberg@mypegasus.de



mailto:kudritzki.dieter@weitblick-personalpartner.de
mailto:info.heidelberg@mypegasus.de

Freizeitunfallversicherung

FREIZEITUNFALLVERSICHERUNG

Abgesichert in jeder Lebenslage

Beim Klettern, beim Skifahren, bei der Hausarbeit: In
der Freizeit passieren viele Unfille. IG Metall-
Mitglieder kénnen sich dann auf ihre Freizeitunfall-
versicherung verlassen.

Gegen Arbeitsunfdlle sind Beschaftige gesetzlich versichert,

anders ist das im Privatleben. Hier muss jeder fiir sich selbst Sorge tra-
gen. Mitglieder der IG Metall sind in solchen Fallen mit der Freizeitun-
fallversicherung geschiitzt, und zwar kostenfrei fiir das Mitglied. Der
Versicherungsschutz besteht weltweit und soll einen Teil der finanziel-
len Folgen mildern.

Krankenhausaufenthalt

max. das mind.

30-fache 154.00 €
des durchschnittlichen Monatsbeitrgs einmalige Entschadigung

bei langerem Krankenhausaufenthalt

Die Leistung wird gewdhrt bei einem Krankenhausaufenthalt von min. 48 Stunden. Der Tageshochst-

satz liegt bei 51,13 € pro Kliniktag unter Beriicksichtigung der 0.g. Grenzen.

Invaliditat
max. das mind.
500-fache 2.555,00 €
des durchschnittlichen Monatsbeitrgs einmalige Entschadigung

bei langerem Krankenhausaufenthalt

Gilt auch fiir Rentner*innen, wenn diese in einem Arbeitsverhaltnis stehen. Bei Teilinvaliditat von min-

Tod durch Unfall

das mind.
200-fache 1.022,00 €
des durchschnittlichen einmalige Entschadigung

8 Monatsbeitrgs bei einem Unfall



Finanzielle Unterstiitzung

NOTFALLUNTERSTUTZUNG

Immer an |hrer Seite

IG Metall-Mitglieder, die sich durch ein unvorhersehbares Ereignis in
einer auBBerordentlichen Notlage befinden kdnnen finanzielle Unter-
stiitzung beantragen.

Diese ist entweder durch eine einmalige Unterstiitzungszahlung oder
durch eine Beitragsminderung fiir maximal 12 Monate mdoglich. Nach
personlicher Schilderung der Notlage kann der Ortsvorstand der zu-
standigen 1G Metall-Geschéftsstelle die Hohe der Unterstiitzung oder
die Hohe der Beitragsminderung festlegen.

STERBEGELD

Unterstitzung im Todesfall

Auch wenn es zum Schlimmsten kommt, hilft die IG Metall: Bei Todes-
fdllen unterstiitzen wir die Hinterbliebenen unserer Mitglieder.

Die gesetzlichen Krankenkassen haben das Sterbegeld vor Jahren aus
ihrem Leistungskatalog gestrichen. Fiir die Bestattungskosten miissen
Hinterbliebene alleine aufkommen. Die IG Metall zahlt ihren Mitgliedern
oder deren Hinterbliebenen im Todesfall eine Unterstiitzung. Sie mildert
zwar nicht die Trauer, entlastet aber zumindest finanziell.

Bei Sterbefdllen unterstiitzen wir unsere Mitglieder oder deren Hinter-
bliebene. Die Leistungen errechnen sich aus der Dauer der Mitglied-
schaft. Entscheidend ist der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate
aus dem Beschaftigungsverhaltnis (1 Prozent vom Bruttoeinkommen).

Hier geht’s zum Leistungsrechner der IG Metall.

Ganz einfach den individuellen Anspruch berechnen lassen
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Informationen

INFO SERVICE

Jederzeit top informiert.

Zu verschiedenen Themen rund um die Arbeitswelt bieten wir Ratgeber
und Infobroschiiren. Sie konnen exklusiv heruntergeladen oder kosten-
frei bestellt werden. Und: Jedes Mitglied erhdlt das Mitgliedermagazin

metallzeitung
[=] i[m]
Hier geht’s zur Online-Version der metallzeitung
[=]

Neben allgemeinen Themen zur heutigen Arbeitswelt findest du hier
auch Wissenswertes iber die Aktivitdten aus den Betrieben. Auch aktu-
elle rechtliche Neuerungen fiir Beschaftigte werden hier verdffentlicht.
Zudem berichten wir auch {iber regionale Themen aus der Geschafts-
stelle oder den Betrieben.

Regionale Infos

Regionale Informationen zu dem aktuellen Geschehen aus den Be-
trieben, Termine zu Veranstaltungen oder Ihre Ansprechparner*innen
finden Sie liber unsere Homepage.

www.heidelberg.igm.de

IG Metall Heidelberg
Kompetent in der Region Rhein-Neckar-Odenwald

@ Startseite < Meldungen < Termine < Uber uns
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Informationen

ONLINE ANGEBOTE

Wissen wo es zu finden ist.

Uber unserem Internetauftritt stehen lhnen zusitzlich noch weitere
Informationskanéle offen.

Das Extranet der 16 Metall
Tarifvertrdge und mehr
Exklusiv fiir unsere Mitglieder bie- ¢

Willkommen im
tet das IG Metall Extranet neben AT
tagesaktuellen Themen rund um
unsere Branchen und Arbeit auch
unseren Tarifindex mit all unseren
Tarifvertragen. Zudem kdnnen Mit-
glieder in dem umfangreichen Ser-
vice-Bereich auf eine Vielzahl von 8 Wit e
Infomaterial oder Mediendaten-
banken zugreifen.

www.igmetall.de/aktive

s Kt ma .

Allerlei Vergiinstigungen fiir 1G Metall Mitglieder

Die IG Metall ist eine Gemeinschaft  von tber
2 Millionen Menschen. Mit dieser Riickendeckung kdénnen wir viel
bewirken. Sieh dir an, welche Vergiinstigung den IG Metall Mitglie-
dern beim Kauf von Reisen, Fahrrddern und Handys eingerdumt wer-
den.

www.igmservice.de

Info Blog zu ,,Zukunft der Arbeit“

Du Interessierst Dich fiir die Zukunft der Arbeitswelt? Dann findest du
hier ein Fenster mit Blick auf die Arbeit von morgen.
www.blog-zukunft-der-arbeit.de

1
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Lohnsteuerhilfeverein

LOHNSTEUERHILFEVEREIN

Klarer Vorteil fiir Gewerkschaftsmitglieder

Finanzdeutsch und Steuerrecht - wer soll da noch durchblicken?
Gewerkschaftsmitglieder werden durch den Lohnsteuerhilfeverein LBG
fachlich kompetent beraten in Sachen Lohnsteuer und Steuererkldrung.

Hauptzweck des Vereins ist die Erstellung der Einkommensteuererkla-
rungen, die lohnsteuerliche Beratung sowie die Vertretung vor den Fi-
nanzamtern und Finanzgerichten. Insgesamt iber 3000 Beratungsstel-
len von Lohnsteuerhilfevereinen stehen zur Verfligung. Fiir Mitglieder der
IG Metall entfdllt die Aufnahmegebiihr und je nach Einkommen gibt es
einen sozial gestaffelten Beitrag.

Ansprechpartnerin vor Ort
Lohnsteuerberatung
fUr Gewerkschaftsmitglieder e.V. Egner Birbel

N Friedrich-Ebert-Anlage 24
- 69117 Heidelberg
0622198240 Termine
- heidelberg@lbg.cc

nach Verein-
LOHNSTEUERHILFEVEREINER .
Sprechzeiten:
www.lohnsteuer-gewerkschaft.de |mmerMittwochs
von 9:00 bis 12:00 Uhr

Hier findest du deine :

Unterlagen-Checkliste ‘ ’
. R /' CR, .m \ \ 2

N

.MIT DER LOHNSTEUER

S et
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Deine IG Metall

IG METALL BEI DIR IM BETRIEB

Unser Kerngeschaft

Unser Ziel - die gerechte Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen fiir Beschéftigte in Betrieben unserer Branchen.

Dieses Ziel erreichen wir durch konkrete Arbeit mit den Beschaftigten in
den Betrieben. Wir beraten Betriebsrate, Jugend— und Auszubildenden-
vertretungen , sowie Schwerbehindertenvertretungen vor Ort. Aufder-
dem ist es unsere Aufgabe Tarifvertrage mit den Arbeitgebern abzu-
schlieBen und das auch sehr erfolgreich.

Klare Nachteile fiir Beschiiftigte ohne Tarifvertrag

... beim Verdienst

... bei der Arbeitszeit

Bruttomonatsentgelte, in Euro (2021)

Wachentliche Arbeitszeit, in Stunden (2021)
Mittleres Bruttomonatsentgelt (bei Vollzeit), nach Tarifbindung

Betriebliche Arbeitszeit in Stunden, nach Tarifbindung

5.000
4500
4.000 3.630 €

3.500
3.000
2.500
2.000

ohne Tarif

40

39,7
39
38,1
38
36

ohne Tarif mit Tarif

4310€

mit Tarif

s»Je mehr Gewerkschafts-
mitglieder, desto hiher die Mit-
sprache der Arbeitnehmer*innen
bei ihren Arbeitsbedingungen.*

Hier ganz einfach

online Mitglied werden

13
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Deine IG Metall

BESSER MIT TARIFVERTRAG

Mehr als ,,nur® Entgelt

Eines der wichtigsten Faktoren bei unserem Rahmenbedingungen fiir
unsere Arbeit ist natiirlich das Entgelt. Uber Tarifvertrige haben Be-
schiftigte noch viel mehr Vorteile gegeniiber denen, fiir die kein Tarif-

vertrag gilt.
Mit Tarifvertrag Nach Gesetz
Arbeitszeit 35 Stunden (Woche) 48 Stunden (Woche)
Urlausanspruch sechs Wochen vier Wochen
Urlaubsgeld Zusatzliches Urlaubsgeld  gibt es nicht
. Sonderzahlung einmal ) .
Weihnachtsgeld L. gibt es nicht
jahrlich

Geregelte Uberstunden-
zuschldge, sowie festge-
Zuschlage legte Zuschlage fiir Nur bei Nachtschicht
Schicht-, Sontags-, Feier-
tags— und Nachtarbeit

Uberblick einer kleinen Auswahl von Regelungen
aus dem Tarifvertrag der Metall- und elektroindustrie

Altersvorsorge
wirksame tariflich geregelt gibt es nicht
Leistungen

Kiindigungschutz ) ] ] )

. Verdienstsicherung gibt es nicht
fiir Altere
Weiterbildung geregelt gibt es nicht
Ubernahme- fiir Azubis und Dual ) )

j gibt es nicht

anspruch Studierende

bezahlte Frei- = ¥
X Verbindliche definierte . )
stellung / private gibt es nicht
R Regelungen
Griinde

14 Entgelterh6hung In der Regel jahrlich gibt es nicht



Deine IG Metall

STREIKGELD

Durchsetzen im Tarifkonflikt

Streiks sind das letzte Mittel, um Arbeitgeber zum Einlenken zu bewe-

gen. Gewerkschaftsmitglieder haben in solchen Fdllen Anspruch auf
Streikgeld.

Durch Streiks verschaffen wir uns Gehor und Respekt. An unserer
Streikfahigkeit bemisst sich unsere Durchsetzungskraft — und damit
auch unser politisches Gewicht. Streiks sind kein Selbstzweck, aber
manchmal unumgédnglich. Dann unterstiitzt die IG Metall ihre Mitglieder
selbstverstandlich auch finanziell.

Das Streikgeld betrigt fiir eine Streikwoche:

. Bei einer Beitragsleistung {iber 3 Monate bis 12 Monate das 12-
fache des Durchschnittsbeitrags der letzten 3 Monate*

. Bei einer Beitragsleistung tiber 12 bis 60 Monate das 13-fache des
Durchschnittsbeitrags der letzten 3 Monate*

. Bei einer Beitragsleistung tiber 60 Monate das 14-fache des
Durchschnittsbeitrags der letzten 3 Monate*.

*vor dem Kalendermonat der Urabstimmung

15



Deine IG Metall

IG METALL VOR ORT

Wir sind fiir dich da

Wir als IG Metall Heidelberg sind nah dran an unseren Mitgliedern.
Schon vor iiber 10 Jahren haben wir Biiros in den Stadten Mosbach und
Sinsheim eréffnet, um die Wege fiir unsere Mitglieder so kurz wie nur
maoglich zu halten.

IG Metall Heidelberg Biirozeiten Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24 Montag 10.00—16.00 Uhr

69117 Heidelberg Dienstag bis Donnerstag 8.30—16.00 Uhr
Tel: 0622198 24 0 Freitag 8.30—12.00 Uhr

Fax: 0622198 24 30
Email: heidelberg@igmetall.de

IG Metall Biiro
Mosbach

Bilro Mosbach Hauptstrafie 53/1
Ecke Olgasse
74821 Mosbach
Tel: 0626189 92 26

Biirozeiten Mosbach

Termine nach Vereinbarung

Biirozeiten Sinsheim
Termine nach Vereinbarung

16
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Deine 1G Metall

DAS TEAM IN HEIDELBERG

Kompetent und konsequent

Unser Team der politischen Gewerkschaftssekretér:innen

Heiko Maf3felller Thomas Bohlender
1. Bevollmachtigter 2. Bevollméchtigter
0622198 2422 0622198 2410

heiko.massfeller@igmetall.de thomas.bohlender@igmetall.de

Julia Wegner
Gewerkschaftssekretzrin
0622198 2416

julia.wegner@igmetall.de

Marc Berghaus
Gewerlschaftssekretir
0622198 2415
marc.berghaus@igmetall.de

Milena Brodt
Gewerlkschaftssekretarin
0622198 2425
milena.brodt@igmetall.de

Wolfgang Lux
Gewerkschaftssekretir
0622198240

wolfgang.lux@igmetall.de

Unser Verwaltungsteam

Stephanie Fix
Verwaltung
0622198 2419

stephanie.fix@igmetall.de

Diana Bertram

Verwaltung

0622198 2418
diana.bertram@igmetall.de

_'3 Maren Ringwald
4 Verwaltung
Bl 06221982412

maren.ringwald@igmetall.de
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Mitgliedsbeitrag bei der IG Metall

MITGLIEDSBEITRAG

Fair fiir jede Lebenslage

Die IG Metall finanziert sich ausschlie3lich iiber die Beitrdage ihrer Mit-
glieder. Somit sorgt jedes Mitglied mit seinem Beitrag nicht nur fiir
sich selbst, sondern steht auch fiir andere ein. Das ist unser Prinzip
der Solidaritdt. Unsere Satzung regelt, wer wie viel Beitrag zahlt.

0, ) i o
(1] » Personen in Voll-, Teil- und Altersteilzeit,
o in betrieblicher Ausbildung/dualem Studium, etc.
des durchschnittlichen

Bruttomonats- > Soloselbsténdige
einkommens

> Erwerbslose mit Arbeitslosengeldbezug
o 5 % > Rentner*innen

9 » Kranke mit Entgeltersatzleistungen
» Umschiiler*innen mit Einkommen

aus der Sozialversicherung

der monatlichen Brutto-
entgeltersatzleistung

» Erwerbslose mit Biirgergeldbezug

> Studierende/Schiilerinnen in Vollzeitweiterbildung

» Personen in Elternzeit (i.d.R.)

» Kranke mit Sozialleistungen

» Personen in Privatinsolvenz, unbezahlter Freistellung,
Vollzeitpflege von Angehérigen o. &.

o € P Freiwillige Wehrdienstleistende
beitragsfrei i.d.R. 6/12 P Freiwillige Zivil-/Sozialdienstleistende
Monate

(jeweils bei Vorlage eines Bescheides iiber die aktuellen Einkiinfte bzw. Beschéftigungsverhiltnisse)

Wie kann man den Beitrag anpassen lassen?

Nimm einfach Kontakt mit unseren Kolleg*innen in
der Verwaltung auf, per Mail oder telefonisch. So
kdnnen wir dein individuelles Anliegen kldren. Bei
Anderung deiner Arbeits— oder Lebenssituation kann
so dein Beitrag ganz unkompliziert angepasst werden.
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BEITRITTSERKLARUNG

Auch méglich unter www.igmetall.defbeitreten Werberrin Name
Eintrittsdatum Mitgliedsnummer
Name Yorname Geschlecht
weiblich
s g e annlich
StraBe Hausnr. Staatsangehdrigkeit mann -
divers
keine Angabe
Land PLZ Wohnort
Mobiltelefon dienstlich privat Telefon dienstlich privat
E-Mail dienstlich privat Geburtsdatum
Ich bin
Vollzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase von. bis solo-selbststandig
Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Freistellungsphase  von bis
Betrieb/Einsatzbetrieb pLZ Ort
Kostenstelle Personal- / Stammnummer
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet
von: bis: Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit
Auszubildenderr dual Studierende*r Student*in Schillertin Ferienbeschaftigte*r
van bis: wenn Student®in, Hochschule:
Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% = Mitgliedsbeitrag Der Beitrag betragt 1% des durchschnittlichen Bruttomonats-

einkommens. Der Beitrag fir Mitglieder in (hoch-)schulischer
oder universitarer Vollzeitweiterbildung betragt 3 €.

IBAN

Hiermit trete Fensiss Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung f t (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-|dentifi-
ich der |G Metall bei und verwendet. Meine perscnenbezogenen Daten werden von katlonsnummer der |G Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 23, Mandatsreferenz
erkenne die Satzung dieser  der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die |G Metall, den satzungsgemaRen
Gewerkschaft an. Ich be- unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Verschriften Mitgliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
statige die Richtigkeit der der EU-Datenschutzgrundvercrdnung (EU-DSGYO) und des der IG Metallauf mein Kente gezogenen Lastschriften einzulgsen. Hinweis:
Angaben zu meiner Person Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Ver- Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem Belastungsd: , die
und nehme den Daten- waltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge- Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
schutzhinweis der IG Metall  nutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich
zur Kenntnis www.igmetall.defdatenschutz. unverziiglich der IG Metall mitteilen
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Anfahrt und Kontakt
00
WIR FUR EUCH

Zahlreiche Beschiftigte haben im Raum Heidelberg/ Mosbach/ Sins-
heim der |G Metall ihr Vertrauen geschenkt. Sie bauen auf eine Orga-
nisation, die sich in tiber 100 Unternehmen der Metall- und Elektroin-
dustrie, sowie der Textil- und Bekleidungsindustrie und Holz— und
Kunststoffindustrie fiir ihre Mitglieder einsetzt.

/G Metall in Heidelberg:
Friedrich-Ebert-Anlage 24

Néchstgelegenes Parkhaus:
Parkhaus Friedrich-Ebert-Platz P10

Kontakt

IG Metall Heidelberg
Frierich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg
Telefon: 06221/ 98 24 0
Telefax: 06221/ 98 24 30

heidelberg@igmetall.de

Impressum

1G Metall

Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzende: Christiane Benner
Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:

Heiko MafRfeller

1. Bevollméachtigter IG Metall Heidelberg
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