Festool GmbH, TTS Tooltechnik Systems SE & Co. KG,
Festool Deutschland GmbH

an den Standorten Wendlingen, Neidlingen und Weilheim
am Mittwoch, 4.11.2026 - Friihschluss

Friih-, Normalschicht und mobil Arbeitende: 12:15 Uhr
Spatschicht: 21:00 Uhr
KUNDGEBUNG 13:00 Uhr vor dem Haupteingang in Weilheim

Streik-Ende: mit individuellem Schicht- bzw. Arbeitszeitende

BRiUCH%E iICEERHEIT
kschaftlich organisierte Warnstreiks nach Ende der Friedenspflicht sind zuldssig. Alle von der IG Metall ausgerufenen
streiks, Demonstrationen und Kundgebungen wahrend der Arbeitszeit sind deshalb rechtmaRige KampfmaRnahmen. Diese
treik
treik

iks verstoBen nicht gegen den Arbeitsvertrag. Auch Leiharbeiter*innen miissen wahrend der gewerkschaftlichen
eiks nicht arbeiten und sich auch nicht zum Streikbruch missbrauchten lassen.
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2 MStV: Barbara Resch, IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter StraRe 23, 70469 Stuttgart, bezirk.baden-wuerttemberg@igmetall.de, www.bw.igm.de
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DIE GROSSE TARIFKOMMISSION DER |G METALL FORDERT:
ENTGELTERHOHUNG + Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen von 5 %

Eine EntgelterhGhung ist nGtig und gerecht, um Alle von der IG Metall ausgerufenen Warnstreiks,
die Preissteigerungen auszugleichen und die Demonstrationen und Kundgebungen sind
Kaufkraft zu erhalten. Die IG Metall fordert die rechtmaRige ArbeitskampfmaRnahmen, die

Beschaftigten zu Warnstreiks auf, um den wihrend der Arbeitszeit stattfinden.
Einigungsdruck auf die Arbeitgeber zu erhéhen.

AulRerdem soll die Tarifrunde genutzt werden, um

mit den Arbeitgebern Gesprache zu fihren tber Leiharbeitnehmer*innen miissen ihre

die Z.ukunft 2.§(.Sicherheit, .eine ta.rifliche Arbeitgeber (Verleihunternehmen) dariiber

Gewinnbeteiligung und eine soziale Komponente.  jhformieren, dass der Einsatzbetrieb bestreikt
wird und sie deshalb nicht arbeiten konnen. Sie

Wer darf streiken? dirfen nicht zum Streikbruch eingesetzt werden.

Alle von der IG Metall aufgerufenen
Arbeitnehmer*innen, auch Beschéftigte, die mobil
arbeiten, Auszubildende, Dual Studierende,
Vorgesetzte und sog. , AT-Beschéftigte” diirfen
sich an den Warnstreiks beteiligen.

B E I T R I T T 5 E R K I. ﬁ R U " G Auch maglich unter www.igmetall.de/beitreten

Werber*in Name Mitgliedsnummer Eintrittsdatum
Name Vorname Geburtsdatum Gesciecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
mannlich
divers
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort keine Angsbe  E-Mail dienstlich privat Staatsansehirigkeit
Ich bim Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase ... b solo-selbststandig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal- / Stammnummer
Leihbeschaftigte r mit Werkverirag befristet vor: is: Verlsinnetizn:

Ich bin derzeit | Auszudildende’r | dual Stugierender | Studentin Schisierin Ferienpeschaftigter ... bis: wenn Studentin, Hochschske:

IBAN Durchschnitiliches Bruttomonztszinkommen, davon 1% =  Miteliedsbeitras
Der Beitrag betragr 1 % des dunchschnittiichen Bruttomanatsainkommens.

Der Beitrag fir Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitarer Vollzeitweiterbildung betrégt 3 £,

Baitritt: Hiarmit trate ich der 1G Metall bei Diatenschusz: MitgBedsdaten werden nurim Sinne der Satzung verwendet. Meing persangnbezogs-
und erkennz dis 52 nen Diaten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

chrifrmandsat (wiederkehrends Lastschrifien): Glaubiger-ldentifikationsnummer dar G Matalk:

schaft an Ich der datenschutzrechtlichen Vierschriften der EU-Datenschutzgrundvenondnung (EU-DSGVD) und 3
Angaban zu meinar Peeson und nahme des Bundesdatans: dia Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliatdschaft erhoben, it d B
den Datenschutzhinweis der IG Meall wverarbeiet und genutzt. | Hinweise zum Datenschutz finde ich urter verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

zur Kenntnis. www.igmetall.defdatenschutz. vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverzoglich der IG Metall miteilen.



