
Должны ли временные работники продолжать
работать, если постоянные работники бастуют или
проводят предупредительную забастовку?
Нет. Временным работникам запрещено выполнять
работу
вместо бастующих коллег.
Это значит: предприятие, куда направлен временный
работник, не имеет права поручать ему работу,
которую
обычно выполняют бастующие постоянные
работники.
Во время забастовки временный работник также
имеет право
полностью отказаться от работы на предприятии,
куда его
направили. Это называется правом отказаться от
выполнения
работы.

Могут ли временные работники вступить в
IG Metall?

Да, обязательно! Членство даёт важные
преимущества.
Прежде всего, IG Metall предоставляет правовую
защиту по
вопросам, связанным с работой.
Кроме того, временные работники — члены IG
Metall.
получают дополнительную выплату к
рождественской премии и отпускным.

Будет ли ему выплачена зарплата?

Да. Неважно, действует ли запрет на работу во время
забастовки или работник воспользовался правом
отказаться
от работы. Время, когда он не работал из-за забастовки,
должно быть оплачено так, как если бы он работал.
Агентство может направить временного работника на
другое
предприятие, где забастовки нет. В таком случае
работник
должен выйти на работу.
Работнику не следует соглашаться использовать отпуск
или
свободное время, чтобы компенсировать часы,
потерянные
из-за забастовки. Это может привести к списанию часов
с его
счёта рабочего времени, но не к оплате времени,
потерянного из-за забастовки.

Могут ли временные работники участвовать
в акциях 
во время тарифных переговоров?

Да! Если из-за запрета работать во время
забастовки или
из-за отказа от работы они не работают и им
не поручили
другую работу, они не обязаны просто ждать
в комнате отдыха. 
Они могут участвовать в акциях.

Может ли временный работник заранее
отказаться от
права участвовать в акциях?
Нет. Агентства не могут обходить запрет на
работу во время

забастовки с помощью заранее
подготовленных заявлений о согласии.
Нельзя заранее отказаться и от законного
права не работать.

Если работодатель даёт такой документ, не
подписывайте его. Это противоречит закону!



Здравствуйте!
Меня зовут [Имя] ____________________________________.
Сейчас я работаю на предприятии [Название предприятия]
__________________________.
Сегодня, [Дата] __________________, с [Время] __________________ проходит
забастовка IG Metall.
Поэтому сегодня я не могу работать на этом предприятии.

Но я готов(а) работать. Пожалуйста, сообщите мне, могу ли я идти домой или вы
направите меня на другое предприятие.

Спасибо за ваш ответ.
________________________________________
[Дата, подпись]
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