Entgelttarifvertrag Zeitarbeit

Zwischen dem

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ)
PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

und den

unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie ( IG BCE )
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten ( NGG )
Haubachstral’e 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall ( IG Metall )
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft ( GEW )
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ( ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt ( IG BAU )
Olof-Palme-Strale 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ( EVG )
Weilburger Stral’e 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei ( GdP )
Stromstral3e 4, 10555 Berlin

wird folgender Entgelttarifvertrag fiir die Zeitarbeit abgeschlossen:




Entgelttarifvertrag Zeitarbeit

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
e raumlich fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

¢ fachlich flr alle ordentlichen Mitglieder des Interessenverbandes Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen e.V. (iG2),

e persOnlich flr alle Arbeitnehmer, die im Rahmen der Arbeithehmeriberlassung
an Kundenbetriebe Uberlassen werden und Mitglied einer der vertragsschlie3en-
den Gewerkschaften sind.

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Zeitarbeitsunternehmen und -
unternehmensteile, die mit dem Kundenunternehmen einen Konzern im Sinne des § 18
Aktiengesetz bilden, wenn

a) das Zeitarbeitsunternehmen in einem ins Gewicht fallenden Mal3e zuvor beim Kun-
denunternehmen beschéftigte Arbeitnehmer Gbernimmt und

b) die betroffenen Arbeitnehmer auf ihrem urspriinglichen oder einem vergleichbaren
Arbeitsplatz im Kundenunternehmen eingesetzt werden und

c¢) dadurch bestehende im Kundenunternehmen wirksame Entgelttarifvertrdge zuun-
gunsten der betroffenen Arbeitnehmer umgangen werden.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer® sowie sonstige
Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhéngig. Sie werden ausschlief3lich
aus Grunden der besseren Lesbarkeit verwendet.

§2
Entgelte

Es werden die nachfolgenden Stundenentgelte gezahlt. Der Anspruch auf die Grund-
vergltung (Eingangsstufe) ergibt sich aus § 4 des Entgeltrahmentarifvertrags. Der An-
spruch auf die einsatzbezogene Zulage ergibt sich aus § 5 des Entgeltrahmentarifver-
trags.

Die Entgelte der Entgelttabelle erh6hen sich um den fir den jeweiligen Wirtschaftszweig
gof. vereinbarten Branchenzuschlag. Dieser Branchenzuschlag wird in einem gesonder-
ten Tarifvertrag geregelt.
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Entgelttabelle West (ab 01.01.2020)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 9,96 10,16
2 10,62 10,82
3 12,19 12,39
4 12,89 13,09
5 14,55 14,90
6 16,38 16,73
7 19,12 19,47
8 20,58 20,93
9 21,71 22,06
Entgelttabelle West (ab 01.04.2020)
Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 10,15 10,35
2 10,82 11,02
3 12,42 12,62
4 13,13 13,33
5 14,83 15,18
6 16,69 17,04
7 19,48 19,83
8 20,97 21,32
9 22,12 22,47

Entgelttabelle West (ab 01.07.2020)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 10,15 10,35
2a 10,82 11,02
2b 11,38 11,58
3 12,42 12,62
4 13,13 13,33
5 14,83 15,18
6 16,69 17,04
7 19,48 19,83
8 20,97 21,32
9 22,12 22,47




Entgelttarifvertrag Zeitarbeit

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.04.2021)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 10,45 10,65
2a 11,15 11,35
2b 11,72 11,92
3 12,79 12,99
4 13,53 13,73
5 15,27 15,62
6 17,19 17,54
7 20,07 20,42
8 21,60 21,95
9 22,79 23,14
Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.04.2022)
Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 10,88 11,08
2a 11,60 11,80
2b 12,20 12,40
3 13,32 13,52
4 14,08 14,28
5 15,90 16,25
6 17,90 18,25
7 20,89 21,24
8 22,49 22,84
9 23,72 24,07

Entgelttabelle Ost (ab 01.01.2020)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 9,66 9,86
2 9,90 10,10
3 11,33 11,53
4 11,99 12,19
5 13,55 13,90
6 15,24 15,59
7 17,78 18,13
8 19,12 19,47
9 20,18 20,53
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Entgelttabelle Ost (ab 01.04.2020)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 9,88 10,08
2 10,20 10,40
3 11,67 11,87
4 12,35 12,55
5 13,96 14,31
6 15,70 16,05
7 18,31 18,66
8 19,69 20,04
9 20,79 21,14

Entgelttabelle Ost (ab 01.07.2020)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 9,88 10,08 '
2a 10,20 10,40
2b 10,74 10,94
3 11,67 11,87
4 12,35 12,55
5 13,96 14,31
6 15,70 16,05
7 18,31 18,66
8 19,69 20,04
9 20,79 21,14

Entgelttabelle Ost (ab 01.10.2020)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 10,10 10,30
2a 10,42 10,62
2b 10,98 11,18
3 11,93 12,13
4 12,62 12,82
5 14,26 14,61
6 16,04 16,39
7 18,72 19,07
8 20,13 20,48
9 21,24 21,59
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§3
Sonderregelung

Fir Arbeitnehmer, die in Betriebe in den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen Uberlassen werden, rich-
ten sich die Entgelte nach den in diesem Tarifvertrag abgebildeten Entgelttabellen Ost.

Ab 01. April 2021 wird der Geltungsbereich der Entgelttabelle West auf das gesamte
Bundesgebiet erweitert. Damit entfallt die bisherige Entgelttabelle Ost.

§4
Besserstellungsvereinbarungen

Zwischen den Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertrages und dem Arbeitgeber des
Kundenbetriebes kann eine tarifliche Regelung zur Vergiitung der Einsatzzeiten in die-
sem Kundenbetrieb getroffen werden (dreiseitige Vereinbarung), wenn diese fur die dort
eingesetzten Mitarbeiter des Zeitarbeitsunternehmens glnstiger ist.

§5
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Vertrag tritt am 01. Januar 2020 fir alle tarifgebundenen Mitglieder der Vertrags-
parteien in Kraft und kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende, erstmals
jedoch zum 31. Dezember 2022, gekiindigt werden.

§6
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund, unwirk-
sam sein oder werden, so soll hierdurch die Glltigkeit der tbrigen Bestimmungen des
Vertrages nicht beriihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll jene ange-
messene Bestimmung treten, die dem am nachsten kommt, was die Parteien nach Sinn
und Zweck des Vertrages gewollt haben.
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Protokollnotizen

1. Der Tarifvertrag entfaltet keine Bindung fiir Férdermitglieder des iGZ.

2. Im gegenseitigen Einvernehmen kénnen Ergadnzungen jederzeit vorgenommen wer-
den.

3. Durch den Tarifvertrag werden gesetzliche Mindestlohnanspriiche nach dem Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz nicht berihrt.




Frankfurt am Main, den 18. Dezember 2019

Fur den
Christian Baumann Sven Kramerg
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ e.V.)

PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

Fir dieMitgliedsgewerkschaften des DGB

Rat Sikorski Christian Jungvogel
(ndustriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Kémﬁéworther Platz 6, 30167 Hannover

Freddy Adjan” ~ ' Jr(gu r\r‘é’s‘is'pécht
Gewerkschaft Nahrung — Genuss - Gaststatten (NGG)
Haubachstrale 76. 22765 Hambura

Jorg nn Stefan Schaumburg
In riegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main

(/ "Marlis Tepe V Daniel Merbitz
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt am Main




Christine Behle Arno Peukes
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thjegle-Ufer 10, 10179 Berlin

Robert Feiger /" Harald Schaum
Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main

P Kistian Loroch Carina Peter
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger StraBe 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (Gd

“7/René Klemmer # ljéadek
Stromstrafle 4, 10555 Berlin




Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022 zu den Mantel- und Entgelttarifvertri-
gen Zeitarbeit iGZ/DGB Tarifgemeinschaft vom 18. Dezember 2019

Zwischen dem

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ)
PortAl 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster

und der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststétten (NGG)
Haubachstrae 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StralRe 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Stralle 19, 80439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Stralle 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstralle 4, 10555 Berlin
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“werden die nachstehenden Anderungen vereinbart. Sie ersetzen bzw. ergénzen die Rege-

lungen.der oben genannten Tarifvertrage.

Praambel

Auf der Grundiage des Verhandlungsergebnisses der Tarifpartner vom 21. Juni 2022 werden

folgende Anderungen und Ergénzungen der Tarifvertriage vereinbart:

l. Anderungen der Manteltarifvertrage Zeitarbeit

In den iIGZ/DGB-Manteltarifvertragen in der Fassung vom 18. Dezember 2019 werden fol-

gende Anderungen vorgenommen:

1. In § 3.1.1. werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2022 folgende Sétze 3 bis 6 ein-
gefligt:

,20avon abweichend kann in begrindeten Einzelfallen im Arbeitsvertrag eine lan-
gere individuelle regelméafige monatliche Arbeitszeit vereinbart werden, wenn der
Mitarbeiter ganz Uberwiegend in Kundenbetrieben mit einer langeren betrieblich
geltenden individuellen regeimalligen wéchentlichen Arbeitszeit (irwAz) eingesetzt
wird. Die arbeitsvertragliche Regelung darf in diesen Fallen diese betrieblich gere-
gelte Arbeitszeit nicht Uberschreiten. Eine solche vertragliche Vereinbarung darf
eine durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit von bis zu 40 Wochenstunden
(173,34 Std./Monat) nicht Gberschreiten. Die Verglitung wird in diesem Fall ent-

sprechend angepasst.”

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren mit Wirkung zum 01. Oktober 2022 fol-

gende Protokollnotiz zu § 3.1.1. Satz 4 (neue Fassung)

,Mit dieser Regelung sind die Falle nicht ausgeschlossen, in denen der Mitarbeiter
ausnahmsweise kurzzeitig in einem Betrieb eingesetzt wird, dessen betrieblich

vereinbarte irwAz niedriger ist als die im Arbeitsvertrag vereinbarte.”
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3. . In§ 8 Satz 5 werden mit Wirkung ab der Auszahlung bezogen auf den Stichtag
30. November 2023 die Worte ,12 Monate® durch die Worte ,6 Monate" ersetzt. In
der Verfahrensvereinbarung zum Anspruch auf einen Mitgliedervorteil vom 18.

Dezember 2020 wird die Verkiirzung der Dauer der Gewerkschaftsmitgliedschaft

entsprechend umgesetzt.

4. In der Tabelle zu § 8 Satz 5 erhdhen sich die Beitrdge mit Wirkung ab der Aus-
zahlung flr den Stichtag 30. November 2023

Kalenderjahr
Betriebszugehérigkeit Ab Auszahlung
Stichtag 30. No-
vember 2023
nach dem sechsten Monat Jjeweils 250 € brutto
im zweiten und dritten Jahr’ Jeweils 350 € brutto
ab dem vierten Jahr Jeweils 500 € brutto
|

. Anderungen in den Entgelttarifvertrigen Zeitarbeit

In den iIGZ/DGB-Entgelttarifvertragen Zeitarbeit in der Fassung vom 18. Dezember 2019

werden folgende Anderungen vorgenommen:

1. in § 2 werden folgende Entgelttabellen angeflgt:

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.10.2022)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 12,43 12,63
2a 12,63 12,83
2b 12,93 13,13

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekiindigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni
2022 neu verhandelten Entgeltgruppen 1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3
bis 9 zur Verhandlung an.
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Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.04.2023)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 13,00 13,20
2a 13,20 13,40
2b 13,50 13,70

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 geklndigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni
2022 neu verhandelten Entgeltgruppen 1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3
bis 9 zur Verhandlung an.

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.01.2024)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 13,50 13,70
2a 13,80 14,00
2b 14,15 14,35

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekiindigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni
2022 neu verhandelten Entgeltgruppen 1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3
bis 9 zur Verhandlung an.

2. § 3 wird aufgehoben.

3. § 5 wird wie folgt gefasst:

Dieser Vertrag tritt am 01. Januar 2020 fur alle tarifgebundenen Mitglieder der Vertragspar-
teien in Kraft und kann bzgl. der Entgeltgruppen 1, 2a und 2b mit einer Frist von sechs Monaten
zum Monatsende, erstmals jedoch zum 31. Marz 2024, gekiindigt werden.

Bzgl. der Entgeltgruppen 3 bis 9 ist der Entgelttarifvertrag zum 31.12.2022 gekiindigt worden,

befindet sich daher in geklindigtem Zustand und wird neu verhandelt.

fur den Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ)
PortAl 10, Albersloher Weg 10, 48167 Miinster

Christian Baumann

Sven Kramer
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und

far die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Ré«vs‘i’korski Christian Jungvogel

fur die Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)

Haubachstrafle 76, 22765 Hamburg

Freddy Adjan Dh’ Johaﬁnes Specht

fur die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

Wilhelm-Leuschner-Strafe 79, 60329 Frankfurt am Main

‘Stefan Schaumburg : Jua'ﬁ;Carlos Rio Antas

fur die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main
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Maike Finnern Daniel Merbitz

fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Christine Behle Sonja Austermiihle

fur die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Stralde 19, 60439 Frankfurt am Main

Robert Feiger Harald Schaum

fUr die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Weilburger Stral3e 24, 60326 Frankfurt am Main

Cosima Ingenschay Carina Peter

fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)

Stromstrale 4, 10555 Berlin

“JochenKopelke "René Klemmer
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Anderungstarifvertrag vom 13.01.2023 zu den Mantel- und Entgelttarifvertragen
Zeitarbeit iGZ/DGB Tarifgemeinschaft vom 18. Dezember 2019 (geéndert durch
den Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022)

Zwischen dem

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ)

Campus Loddenheide, Fridtjof-Nansen-Weg 3a, 48155 Minster

und der

IGBCE

Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststétten (NGG)
Haubachstralte 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Strale 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Strale 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
StromstrafRe 4, 10555 Berlin
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werden die nachstehenden Anderungen vereinbart. Sie ersetzen bzw. ergadnzen die Rege-

lungen der oben genannten Tarifvertrage.

Praambel

Auf der Grundlage des Verhandlungsergebnisses der Tarifpartner vom 13. Januar 2023 wer-

den folgende Anderungen und Ergénzungen der Tarifvertrége vereinbart:

1. Anderungen der Manteltarifvertrage Zeitarbeit

In den iGZ/DGB-Manteltarifvertragen in der Fassung vom 18. Dezember 2019 (geéndert
durch den Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022) werden mit Wirkung zum 1. April 2023

folgende Anderungen vorgenommen:
1. § 4.1.4. wird neu gefasst und erhalt folgenden neuen Wortlaut:

_Fur das Erreichen des Schwellenwertes, ab dem gemal § 4.1.2. und § 4.1.3. ein
Anspruch auf Mehrarbeitszuschlége besteht, sind nicht nur die tatsachlich geleis-
teten Arbeitsstunden, sondern auch genommene Urlaubsstunden zu beriicksichti-

gen.

2. Der friihere § 4.1.4. wird zum neuen § 4.1.5..

Il Anderungen in den Entgelttarifvertragen Zeitarbeit

In den iGZ/DGB-Entgelttarifvertrdgen Zeitarbeit in der Fassung vom 18. Dezember 2019 (ge-
andert durch den Anderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022) werden folgende Anderungen vor-

genommen:
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1. In § 2 werden folgende Entgelttabellen angefugt:
Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.01.2023)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)

1 12,43 12,63
2a 12,63 12,83
2b 12,93 13,13

3 1332 13,52

4 14,08 14,28

5 15,90 16,25
6 17,90 18,25
7 20,89 21,24
8 22,49 22,84
9 23,72 24,07
Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.04.2023)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)

1 13,00 13,20

2a 13,20 13,40

2b 13,80 13,70

3 14,55 14,75

4 15,38 15,58

B 17,25 17,60
6 19,24 19,59
7 22,39 22,74
8 23.97 24,32
9 25,14 25,49

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.01.2024)

Entgeltgruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)

1 13,50 13,70

2a 13,80 14,00
2b 14,15 14,35

3 15,06 15,26

4 15,92 16,12

B 17,85 18,20
6 19,82 20,17
' 23,06 23,41
8 24,69 25,04
9 25,89 26,24
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2. § 5 wird neu gefasst und erhélt folgenden neuen Wortlaut:

Dieser Vertrag tritt am 01. Januar 2020 fur alle tarifgebundenen Mitglieder der Vertragspar-
teien in Kraft und kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende, erstmals jedoch
zum 31. Mérz 2024, gekindigt werden.

7}

/|

Fir den Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsur/)/ern’_éhmen e.V. (iG2)
Campus Loddenheide, Fridtjof-Nansen-Weg 3a, 481;5’7’5 Mijljllster

Christian Baumann Svén Kramer_/ | Andréas Hallenewert
und

fur die IGBCE
Kbnigsworth%q Platz 6, 30167 Hannover

Rélf'Sikorski Christian Jungvogel

fur die Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststétten (NGG)
Haubachstralte 76, 22765 Hamburg

Freddy Adjan Dr. Vh’aﬂvhes Specht
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fur die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Stralke 79, 60329 Frankfurt am Main

Stefan 'Schaumburg @-Ca‘rl'os Rio Antas

fur die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Maike Finnern Daniel Merbitz

fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Christine Behle Christian Schadow

fur die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Strafte 19, 60439 Frankfurt am Main

Robert Feiger " Harald Schaum
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fur die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Strafte 24, 60326 Frankfurt am Main

G

Kristian Loroch Carina Peter

fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
StromstrafRe 4, 10555 Berlin

Jochén Kopelke <~ René Klemmer
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