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Änderunqstarifvertraq vom 21. Juni 2022 zu den Mantel- und Entqelttarifverträ-
qen Zeitarbeit iGZ/DGB Tarifgemeinschaft vom 18. Dezember 2019

Zwischen dem

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ)
PortAI 10, Albersloher Weg 10, 48155 Münster

und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Königsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststätten (NGG)
Haubachstraße 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Straße 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Straße 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt (IG Bau)
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Straße 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstraße 4, 10555 Berlin
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werden die nachstehenden Änderungen vereinbart. Sie ersetzen bzw. ergänzen die Rege­

lungen, der oben genannten Tarifverträge.

Präambel

Auf der Grundlage des Verhandlungsergebnisses der Tarifpartner vom 21. Juni 2022 werden 
folgende Änderungen und Ergänzungen der Tarifverträge vereinbart:

I. Änderungen der Manteltarifverträge Zeitarbeit

In den iGZ/DGB-Manteltarifverträgen in der Fassung vom 18. Dezember 2019 werden fol­
gende Änderungen vorgenommen:

1. In § 3.1.1. werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2022 folgende Sätze 3 bis 6 ein­

gefügt:

„Davon abweichend kann in begründeten Einzelfällen im Arbeitsvertrag eine län­

gere individuelle regelmäßige monatliche Arbeitszeit vereinbart werden, wenn der 

Mitarbeiter ganz überwiegend in Kundenbetrieben mit einer längeren betrieblich 

geltenden individuellen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (irwAz) eingesetzt 

wird. Die arbeitsvertragliche Regelung darf in diesen Fällen diese betrieblich gere­

gelte Arbeitszeit nicht überschreiten. Eine solche vertragliche Vereinbarung darf 

eine durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit von bis zu 40 Wochenstunden 

(173,34 Std./Monat) nicht überschreiten. Die Vergütung wird in diesem Fall ent­

sprechend angepasst.“

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren mit Wirkung zum 01. Oktober 2022 fol- 

gende Protokollnotiz zu § 3.1.1. Satz 4 (neue Fassung)

„Mit dieser Regelung sind die Fälle nicht ausgeschlossen, in denen der Mitarbeiter 

ausnahmsweise kurzzeitig in einem Betrieb eingesetzt wird, dessen betrieblich 

vereinbarte irwAz niedriger ist als die im Arbeitsvertrag vereinbarte.“
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3. , In § 8 Satz 5 werden mit Wirkung ab der Auszahlung bezogen auf den Stichtag

30. November 2023 die Worte „12 Monate“ durch die Worte „6 Monate“ ersetzt, ln 

der Verfahrensvereinbarung zum Anspruch auf einen Mitgliedervorteil vom 18. 

Dezember 2020 wird die Verkürzung der Dauer der Gewerkschaftsmitgliedschaft 

entsprechend umgesetzt.

4. In der Tabelle zu § 8 Satz 5 erhöhen sich die Beiträge mit Wirkung ab der Aus­

zahlung für den Stichtag 30. November 2023

Betriebszugehörigkeit

Kalenderjahr

Ab Auszahlung 
Stichtag 30. No­

vember 2023

nach dem sechsten Monat jeweils 250 € brutto

im zweiten und dritten Jahr Jeweils 350 € brutto

ab dem vierten Jahr jeweils 500 € brutto

II. Änderungen in den Entgelttarifverträgen Zeitarbeit

In den iGZ/DGB-Entgelttarifverträgen Zeitarbeit in der Fassung vom 18. Dezember 2019 
werden folgende Änderungen vorgenommen:

1. in § 2 werden folgende Entgelttabellen angefügt:

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.10,2022)

Entgeltgruppe (EG) Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 12,43 12,63

2a 12,63 12,83
2b 12,93 13,13

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekündigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni 
2022 neu verhandelten Entgeltgruppen 1,2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 
bis 9 zur Verhandlung an.
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Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.04.2023)

Entgeltgruppe (EG) Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 13,00 13,20

2a 13,20 13,40
2b 13,50 13,70

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekündigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni 
2022 neu verhandelten Entgeltgruppen 1,2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 
bis 9 zur Verhandlung an.______________________________________________________

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (ab 01.01.2024)

Entgeltgruppe (EG) Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
1 13,50 13,70

2a 13,80 14,00
2b 14,15 14,35

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekündigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni
2022 neu verhandelten Entgeltgruppen 1,2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3
bis 9 zur Verhandlung an.

2. § 3 wird aufgehoben.

3. § 5 wird wie folgt gefasst:

Dieser Vertrag tritt am 01. Januar 2020 für alle tarifgebundenen Mitglieder der Vertragspar­
teien in Kraft und kann bzgl. der Entgeltgruppen 1,2a und 2b mit einer Frist von sechs Monaten 
zum Monatsende, erstmals jedoch zum 31. März 2024, gekündigt werden.

Bzgl. der Entgeltgruppen 3 bis 9 ist der Entgelttarifvertrag zum 31.12.2022 gekündigt worden, 
befindet sich daher in gekündigtem Zustand und wird neu verhandelt.

für den Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ) 

PortAi 10, Albersloher Weg 10, 48167 Münster
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und

für die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) 

Königsworther Platz 6, 30167 Hannover

für die Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststätten (NGG) 

Haubachstraße 76, 22765 Hamburg

für die Industriegewerkschaft Metall (IG Metall) 

Wilhelm-Leuschner-Straße 79, 60329 Frankfurt am Main

für die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) 

Reifenberger Straße 21,60489 Frankfurt am Main
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Maike Finnern Daniel Merbitz

für die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Christine Behle Sonja Austermühle

für die Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt (IG Bau) 

Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

für die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) 

Weilburger Straße 24, 60326 Frankfurt am Main

für die Gewerkschaft der Polizei (GdP) 

Stromstraße 4, 10555 Berlin

Änderungstarifvertrag vom 21. Juni 2022 Seite 6 von 6














	MTV iGZ
	ÄnderungsTV 21.06.2022 iGZ_geschwärzt
	MTV iGZ



