
Die IG Metall - kompetent in Sachen Arbeit:

Grundlage für die Betriebsratsarbeit ist das
Betriebsverfassungsgesetz. 
Dort ist sowohl die Wahl und Zusammensetzung eines
Betriebsrats beschrieben, als auch die Aufgaben eines
Betriebsrats.

Hierzu gehört unter anderem: 

Die Interessen der Beschäftigten zu vertreten
Die Arbeitsplätze zu sichern
für faire & gerechte Bezahlung zu sorgen
Den Arbeits- & Gesundheitsschutz im Auge zu behalten
Die Einhaltung von Tarifverträgen,  
Betriebsvereinbarungen und Gesetzen zu überwachen

Um dem Gesetz und den Aufgaben gerecht zu werden hat der
Betriebsrat drei maßgebliche Rechte:

Das Informationsrecht: Der Betriebsrat muss z. B. über die
wirtschaftliche Lage des Betriebes / des Unternehmens
informiert werden. Außerdem kann der Betriebsrat Einblick in
die Lohn- & Gehaltslisten nehmen.

Das Mitwirkungsrecht: Hier muss mit dem Betriebsrat beraten
werden. Beispielsweise bei der Personalplanung oder der
Gestaltung von Arbeitsplätzen. 

Das Mitbestimmungsrecht: Hier geht es nicht ohne
Betriebsrat. Der Arbeitgeber benötigt die Zustimmung des
Betriebsrats z.B. bei Einstellungen, Versetzungen oder
Entgeltveränderungen. Bei der Arbeitszeitgestaltung oder bei
Urlaubsgrundsätzen ist die Zustimmung des Betriebsrat
ebenfalls erforderlich.

Soll alles bleiben wie bisher? Oder wollen Sie, dass sich
etwas ändert? Wollen Sie einen Betriebsrat, der alles
abnickt? Oder wollen Sie einen Betriebsrat, der sich  richtig
für Sie reinhängt und mit dem Management auf Augenhöhe
verhandelt?

Überlegen Sie sich genau, wen Sie als Betriebsrat wählen
und ob sich der Kandidat / die Kandidatin für Sie und ihre
Kolleginnen und Kollegen einsetzt!

Betriebsräte vertreten die Interessen der Beschäftigten. Sie
sind nicht der Vermittler zwischen Arbeitgeber und
Mitarbeiter, sondern eindeutig auf der Seite der Mitarbeiter! 
Daraus ergeben sich eine gewisse Grundhaltung und
Aufgaben.
 
Um die Interessen der Beschäftigten durchzusetzen, kann
sich der Betriebsrat auf die gesetzlichen Grundlagen aus
dem Betriebsverfassungsgesetz und anderen
Arbeitsschutzgesetzen stützen. 

Zudem unterstützt die IG Metall die Betriebsräte im Betrieb
bei ihren vielfältigen Aufgaben.

ZEIT FÜR…
...Veränderung!

Die Grundlage: das Betriebsverfassungsgesetz

Die Aufgaben des Betriebsrats:

Information, Mitwirkung und Mitbestimmung:

Wähle den Betriebsrat deines Vertrauens: 

Selbst kandidieren & wählen gehen

Einladung zur Online-Information:

Sie HABEN DIE 

WAHL!

Wir unterstützen
Wir beraten
Wir schulen
Wir vernetzen 

Alles Wichtige zur Wahl und zur Betriebsrats-Tätigkeit im
Überblick gibt es bei unserem Teams-Meeting:

Es gibt nicht Gutes - außer man tut es!

Der Grundstein für erfolgreiche Betriebsrats-Arbeit wird
bei der Wahl gelegt: Eine echte Wahl mit ausreichend
Kandidaten und eine hohe Wahlbeteiligung sind wichtige
Erfolgsfaktoren.

Nur wenn viele Beschäftigte Verantwortung übernehmen
durch eine Kandidatur und ihre Stimmabgabe lassen sich
Dinge positiv für die Beschäftigten verändern!
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Samstag, 7. Februar 2026
um 13 Uhr
Teilnahme am Smartphone
über MS-Teams-App:
QR-Code scannen

Den Zugangslink findet ihr kurz vor der Veranstaltung auch
auf der Startseite unserer Homepage
https://bruchsal.igmetall.de unter der Rubrik: 
“Aktuelles - Online-Info zur BR-Wahl 2026”

Mittwoch, 11. Februar 2026
um 17 Uhr
Teilnahme am Smartphone
über MS-Teams-App:
QR-Code scannen




