ZEIT FUR...

..Verdnderung!

Die Aufgaben des Betriebsrats:

Betriebsrate vertreten die Interessen der Beschaftigten. Sie
sind nicht der Vermittler zwischen Arbeitgeber und
Mitarbeiter, sondern eindeutig auf der Seite der Mitarbeiter!
Daraus ergeben sich eine gewisse Grundhaltung und
Aufgaben.

Um die Interessen der Beschaftigten durchzusetzen, kann
sich der Betriebsrat auf die gesetzlichen Grundlagen aus
dem Betriebsverfassungsgesetz und anderen
Arbeitsschutzgesetzen stitzen.

Zudem unterstitzt die IG Metall die Betriebsrate im Betrieb
bei ihren vielfaltigen Aufgaben.

Die Grundlage: das Betriebsverfassungsgesetz

Grundlage fir die  Betriebsratsarbeit ist das
Betriebsverfassungsgesetz.

Dort ist sowohl die Wahl und Zusammensetzung eines
Betriebsrats beschrieben, als auch die Aufgaben eines
Betriebsrats.

Hierzu gehort unter anderem:

e Die Interessen der Beschaftigten zu vertreten

e Die Arbeitsplatze zu sichern

e flr faire & gerechte Bezahlung zu sorgen

e Den Arbeits- & Gesundheitsschutz im Auge zu behalten

e Die Einhaltung von Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen und Gesetzen zu Uberwachen

Information, Mitwirkung und Mithbestimmung:

Um dem Gesetz und den Aufgaben gerecht zu werden hat der
Betriebsrat drei mafsgebliche Rechte:

Das Informationsrecht: Der Betriebsrat muss z. B. uUber die
wirtschaftliche Lage des Betriebes / des Unternehmens
informiert werden. Aufserdem kann der Betriebsrat Einblick in
die Lohn- & Gehaltslisten nehmen.

Das Mitwirkungsrecht: Hier muss mit dem Betriebsrat beraten
werden. Beispielsweise bei der Personalplanung oder der
Gestaltung von Arbeitsplatzen.

Das Mitbestimmungsrecht: Hier geht es nicht ohne
Betriebsrat. Der Arbeitgeber bendtigt die Zustimmung des
Betriebsrats z.B. bei Einstellungen, Versetzungen oder
Entgeltveranderungen. Bei der Arbeitszeitgestaltung oder bei
Urlaubsgrundsatzen ist die Zustimmung des Betriebsrat
ebenfalls erforderlich.

WAHL!

Bruchsal

Wahle den Betriebsrat deines Vertrauens:

Soll alles bleiben wie bisher? Oder wollen Sie, dass sich
etwas andert? Wollen Sie einen Betriebsrat, der alles
abnickt? Oder wollen Sie einen Betriebsrat, der sich richtig
fur Sie reinhangt und mit dem Management auf Augenhoéhe
verhandelt?

Uberlegen Sie sich genau, wen Sie als Betriebsrat wahlen
und ob sich der Kandidat / die Kandidatin fur Sie und ihre
Kolleginnen und Kollegen einsetzt!

Selbst kandidieren & wahlen gehen

Es gibt nicht Gutes - aufder man tut es!

Der Grundstein flr erfolgreiche Betriebsrats-Arbeit wird
bei der Wahl gelegt: Eine echte Wahl mit ausreichend
Kandidaten und eine hohe Wahlbeteiligung sind wichtige
Erfolgsfaktoren.

Nur wenn viele Beschaftigte Verantwortung bernehmen
durch eine Kandidatur und ihre Stimmabgabe lassen sich
Dinge positiv flr die Beschaftigten verandern!

Die IG Metall - kompetent in Sachen Arbeit:

fHhm

Einladung zur Online-Information:

Alles Wichtige zur Wahl und zur Betriebsrats-Tatigkeit im
Uberblick gibt es bei unserem Teams-Meeting:

Wir unterstitzen
Wir beraten

Wir schulen

Wir vernetzen

e Samstag, 7. Februar 2026

e um 13 Uhr

e Teilnahme am Smartphone
uber MS-Teams-App:
QR-Code scannen

e Mittwoch, 11. Februar 2026

e um 17 Uhr

¢ Teilnahme am Smartphone
uber MS-Teams-App:
QR-Code scannen

Den Zugangslink findet ihr kurz vor der Veranstaltung auch
auf der Startseite unserer Homepage
https://bruchsal.igmetall.de unter der Rubrik:

“Aktuelles - Online-Info zur BR-Wahl 2026
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BEITRITTSERKLARUNG

Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten

Werber*in Name Mitgliedsnummer Eintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
madnnlich

StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort E-Mail dienstlich privat Staatsangehorigkeit

Ich bin Vollzeit beschdftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbststdandig

Betrieb / Einsatzbetrieb PlL7 Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle

Leihbeschdftigte*r mit Werkvertrag befristet — bis: Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit Auszubildende*r  dual Studierende*r  Student*in  Schiiler*in  Ferienbeschdftigte*r o bics wenin Studentiin, Hochschule:

IBAN

Beitritt: Hiermit trete ich der I1G Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestdtige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der |G Metall
zur Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge-
nen Daten werden von der 1G Metall und inren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz.

durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*in-
nen ohne Beschdftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemdBem Beitrag.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gldubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall:
DE7177Z0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: MitgliedsnummerQ1. Ich ermdchtige die IG Metall, den satzungs-
gemadBen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift



