
Müşteri işçi olarak çalışanlar, kadrolu işçilerle
birlikte (uyarı) grevine çıkıldığında çalışmaya
devam etmek zorunda mı?
Hayır. Ödünç işçiler grev kırıcı işlerde çalıştırılamaz. 
Bu açıkça yasaktır.
İşçi kiralayan şirket, onları grev yapan kadrolu işçilerin
normalde yaptığı işlerde kesinlikle çalıştıramaz.
Ödünç işçiler, grev sırasında çalıştıkları işyerinde
çalışmayı tamamen reddetme hakkına da sahiptir.
Buna “çalışmayı reddetme hakkı” denir.

Ödünç işçiler IG Metall üyesi olabilir mi?

Kesinlikle evet! Üyeliğin önemli avantajları vardır.
Özellikle işle ilgili konularda hukuki koruma sağlar.

Ayrıca IG Metall üyesi ödünç işçiler, Noel ikramiyesi

ve tatil parası için ek ödeme alır.

(Uyarı) grevi sırasında ödünç işçi ne
yapmalı?

Ödünç işçi, grev nedeniyle çalıştığı işyerinde
çalışamadığını kendi işverenine (işçi kiralama şirketine)
bildirmelidir.

İşçiler eylemlere katılma haklarından kendi
istekleriyle vazgeçebilir mi?

İşçi kiralama şirketlerinin önceden hazırladığı
“onay belgeleri” çalışma yasaklarını geçersiz
kılamaz.
Çalışmayı reddetme hakkından da önceden
verilen bir beyanla vazgeçilemez. 
İşveren böyle bir belge verirse imzalamayın! 
Bu yasaya aykırıdır!

Ücret hakkı ne olacak?
Yasal ya da toplu sözleşmeden doğan çalışma yasağı
olsa da, çalışmayı reddetme hakkı kullanılsa da: Grev
nedeniyle çalışılmayan süre, çalışılmış gibi
ödenmelidir.
İşçi kiralama şirketi, grev sırasında işçiyi grev
olmayan başka bir işyerinde çalıştırabilir. 
İşçi bu görevi kabul etmelidir.
İşçiler ayrıca, işveren isterse çalışılmayan süre için
izin kullanmaktan kaçınmalıdır.
Bu, çalışma süresi hesabındaki birikmiş saatleri
azaltabilir; ancak grev nedeniyle çalışılmayan saatlerin
ücretini karşılamaz.

Ödünç işçiler ücret görüşmeleriyle ilgili
eylemlere katılabilir mi?

Evet! Yasal ya da toplu sözleşmeden doğan çalışma
yasağı nedeniyle veya çalışmayı reddetme hakkını
kullandıkları için çalışmıyorlarsa ve kendilerine başk
bir iş de verilmemişse, grev nedeniyle oluşan boş
zamanı mola odasında geçirmek zorunda değiller.
Eylemlere katılabilirler.



Merhaba,

Benim adım [Ad Soyad] ______________________________ .

Şu anda [İşletme adı] _______________________ işyerinde çalışıyorum.

Bugün [Tarih] ________________ tarihinde, [Saat] _______________________

saatleri arasında IG Metall grevi yapılmaktadır.

Bu nedenle bugün bu işyerinde çalışamam.

Ancak çalışmaya hazır olduğumu açıkça bildiriyorum. Lütfen eve gitmem gerekip

gerekmediğini ya da beni başka bir işyerinde görevlendirip görevlendiremeyeceğinizi

bildirin.

Cevabınız için teşekkür ederim.

______________________________

[Tarih, imza]

Telefon veya e-posta için örnek metin: işçi kiralama şirketinize
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