Miisteri isci olarak ¢calisanlar, kadrolu isgilerle
birlikte (uyari) grevine cikildiginda calismaya O
devam etmek zorunda mi?

Hayir. Odiing isciler grev kirici islerde calistirilamaz.
Bu acikca yasaktir.

Isci kiralayan sirket, onlari grev yapan kadrolu isgilerin
normalde yaptigi islerde kesinlikle ¢alistiramaz.
Odiinc isciler, grev sirasinda calistiklari isyerinde
calismayl tamamen reddetme hakkina da sahiptir.
Buna “calismayi reddetme hakki” denir.

(Uyani) grevi sirasinda ddiing isci ne
yapmali?

Odiinc isci, grev nedeniyle calistigi isyerinde
calisamadigini kendi isverenine (isci kiralama sirketine)
bildirmelidir.

Ucret hakki ne olacak?

Yasal ya da toplu sozlesmeden dogan calisma yasagi
olsa da, calismayi reddetme hakki kullanilsa da: Grev
nedeniyle ¢alisilmayan siire, ¢alisilmis gibi
odenmelidir.
isci kiralama sirketi, grev sirasinda is¢iyi grev
olmayan baska bir isyerinde calistirabilir.
isci bu gdrevi kabul etmelidir.
isciler ayrica, isveren isterse calisilmayan siire icin
izin kullanmaktan kacinmalidir.
Bu, calisma siiresi hesabindaki birikmis saatleri
azaltabilir; ancak grev nedeniyle ¢alisilmayan saatlerin
tcretini karsilamaz. | ,
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Odiing isciler iicret gdriismeleriyle ilgili

eylemlere katilabilir mi?

Evet! Yasal ya da toplu sézlesmeden dogan ¢alisma
yasagl nedeniyle veya calismayi reddetme hakkini
kullandiklariicin calismiyorlarsa ve kendilerine basl
biris de verilmemisse, grev nedeniyle olusan bos
zamani mola odasinda gecirmek zorunda degiller.

Eylemlere katilabilirler.

isciler eylemlere katilma haklarindan kendi
istekleriyle vazgecebilir mi?

isci kiralama sirketlerinin 6nceden hazirladig
“onay belgeleri” calisma yasaklarini gecersiz
kilamaz.

Calismayi reddetme hakkindan da 6nceden
verilen bir beyanla vazgegilemez.

isveren boyle bir belge verirse imzalamayin!_
Bu yasaya aykiridir!
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Odiinc isciler IG Metall iiyesi olabilir mi?

Kesinlikle evet! Uyeligin nemli avantajlari vardir.
Ozellikle isle ilgili konularda hukuki koruma saglar.

Ayrica IG Metall liyesi 6diing isciler, Noel ikramiyesi

ve tatil parasii¢cin ek 6deme alir.



Telefon veya e-posta icin ornek metin: is¢i kiralama sirketinize

Merhaba,

Benim adim [Ad Soyad]

Su anda [isletme adi] isyerinde calisiyorum.

Bugiin [Tarih] tarihinde, [Saat]

saatleri arasinda IG Metall grevi yapilmaktadir.

Bu nedenle bugiin bu isyerinde ¢calisamam.

Ancak calismaya hazir oldugumu ag¢ikga bildiriyorum. Liitfen eve gitmem gerekip
gerekmedigini ya da beni baska bir isyerinde gérevlendirip gorevlendiremeyeceginizi
bildirin.

Cevabiniz icin tesekkiir ederim.

[Tarih, imza]
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